Zarzadzenie nr 4/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 22 stycznia 2016 r.

w sprawie zasad korzystania z komputeréw sluzbowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej

Na podstawie §37 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
(PWSW) w Przemyslu zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego korzystania z komputeréw stuzbowych przez
pracownikow PWSW wprowadza si¢ nastepujgce zasady:
1. Korzystanie z komputerow stuzbowych przez pracownikéw jest dopuszczalne na terenie

PWSW. Uzywanie komputeréw stuzbowych poza terenem PWSW jest dozwolone jedynie w
trybie jednorazowych i indywidualnych decyzji przetozonych zainteresowanych pracownikow.

2. Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownikow komputerow stuzbowych w celu two-
rzenia, przechowywania lub rozpowszechniania materialdow niezwigzanych z wykonywana
praca. W szczegdlnosci nie jest dopuszczalne wykorzystywanie stuzbowej poczty elektroniczne;j
w celach prywatnych oraz wykorzystania komputerow stuzbowych do prywatnych kontaktéw z
portalami spoteczno§ciowymi .

3. Instalowanie jakiegokolwiek nowego oprogramowania albo zmiana (aktualizacja) oprogra-
mowania zainstalowanego na komputerze stuzbowym pracownika moze by¢ dokonywana tylko
przez pracownika dzialu informatycznego DIN. Potrzebe zainstalowania nowego oprogra-
mowania, aktualizacji dotychczasowego oprogramowania lub zmiany w jego konfiguracji
nalezy zgtasza¢ do DIN.

4. Pracodawca ma prawo monitorowaé sposob korzystania przez pracownikéw z komputeréw
shuzbowych, w tym tresci stuzbowej korespondencji elektronicznej pracownika, z zastrzezeniem
poszanowania ddobr osobistych pracownika, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa. Warunkiem monitorowania pracy na
stanowisku komputerowym jest uprzednie poinformowanie o tym pracownika.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania komputer
shuzbowy na zasadach odpowiedzialnosci za mienie powierzone. Fakt utraty, uszkodzenia lub
zniszczenia komputera nalezy niezwtocznie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu pracownika.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



