Zarzadzenie nr 52/2017
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 30 czerwca 2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian organizacyjnych w Domu Studenta (DST) i przyjecia kryteriow
doboru 0s6b — pracownikow DST do zwolnienia.

Zarzadza si¢ co nastepuje:
W zwiazku ze znacznym obnizeniem liczby studentow w okresie ostatnich trzech lat do chwili obecnej
z 1182 studentow na dzien 30 listopada 2014 r. do 830 studentow na dzien 24 lutego 2017 r.,
planowana do dn. 14 lipca likwidacja Domu Studenta nr 2 ,,Nowe”, konieczno$cia zapewnienia na
Uczelni pracownikéw o kwalifikacjach dostosowanych do aktualnych potrzeb Uczelni oraz
przeprowadzenia dziatan reorganizacyjnych w Uczelni, likwidacji stanowisk pracy i zmniejszenia
zatrudnienia celem dostosowania go do aktualnych warunkow, w organizacji Uczelni wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
§1
1. Likwiduje si¢ nastepujace stanowiska pracy w DST:
a. Dozorca — 1 stanowisko — z przyczyn ekonomicznych (wprowadzenie
oszczgdnosci), stanowisko uznane za zbgdne.
b. Specjalista ds. administracji w DST - 1 stanowisko — w zwigzku
z faktem, iz jest zbedne i tworzy si¢ potrzebne stanowisko wychowawcy —
przyczyng tej zmiany jest reorganizacja i dostosowanie struktury zatrudnienia do
aktualnych potrzeb kadrowych w DST.
2. Przyjmuje si¢ kryteria doboru os6b — pracownikéw administracji PWSW do zwolnienia
w zwigzku z reorganizacjg, zmianami technicznymi lub likwidacjg niektorych stanowisk
pracy:
1) przydatnos¢ zajmowanego stanowiska w strukturze organizacyjnej Uczelni, z uwagi
na potrzeby Uczelni;
2) likwidacja stanowiska pracy w zwigzku z reorganizacja 1 brak mozliwosci
zatrudnienia na innym stanowisku;
3) posiadanie prawa lub mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury, wczesniejszej
emerytury, renty lub innego $wiadczenia;
4) wyksztalcenie;
5) dodatkowe kursy, szkolenia lub uprawnienia;
6) dotychczasowy przebieg pracy (praca nienaganna);
7) staz pracy w PWSW;
8) absencja chorobowa;
9) stosunek do obowigzkéw pracowniczych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



