Zarzadzenie nr 7/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 08 lutego 2017 r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy w PWSW w Przemyslu.
2. Zobowigzuje si¢ pracownikow PWSW do zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
i przestrzegania jego postanowien.

§2

Traci moc Regulamin Pracy zatwierdzony przez Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z 01 wrze$nia 2006 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.



REGULAMIN PRACY
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu

1 PRZEPISY WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem okresla wewngtrzng organizacje
iporzadek w procesie pracy obowigzujacy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow
1 pracodawcy.

§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) uczelnia, pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska

(PWSW) w Przemyslu reprezentowana przez Rektora;

2) pracownik — osoba zatrudniona w uczelni na podstawie umowy o prace, wyboru,
mianowania lub powotania;

3) przelozony — osoba wyznaczona do bezposredniego kierowania procesem pracy
pracownika, zespotu lub grupy pracownikow.

§3
1. Przepisy Regulaminu obowigzujga wszystkich pracownikéw zatrudnionych w PWSW
w Przemyslu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
1 wymiar czasu pracy.
2. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy zastosowanie maja
przepisy prawa pracy oraz innych aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych,
w szczegolnosci ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§4
1. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym rdéwniez nowo
przyjetego do pracy, z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem go do wykonywania

pracy.
2. Pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ z Regulaminem.

Il PRAWA I OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§5
Pracodawca jest zobowigzany w szczeg6lnosci:
1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami;



2) organizowa¢ prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji;

3) organizowal prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzglgdu na plec,
wiek, niepetlnosprawnos$é, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewni¢ pracownikom dostep do przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu;

6) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

8) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkotly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracys;

10) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;

11)stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy;

12)prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

13) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
a po zakonczeniu stosunku pracy niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy;

14) zapewni¢ pracownikom odpoczynek dobowy, tygodniowy, w dni wolne od pracy oraz
podczas urlopu;

15)udziela¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
uzyskat prawo do urlopu;

16) przeciwdziata¢ zachowaniom polegajacym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu,
ponizaniu, o§mieszaniu lub zastraszaniu pracownika, ktére wywotuja u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, zmierzaja do wyeliminowania go z zespotu lub
izolacji (zapobieganie mobbingowi);

17)informowa¢ pracownikow o mozliwosciach zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikoOw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy;

18) nie dopuszczac do pracy pracownika bedacego w stanie po spozyciu alkoholu;

19) prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownikow;



20)informowa¢ pracownikéw o rozkladzie czasu pracy (grafik). W razie naglej

nieobecnosci mozna zmieni¢ rozktad czasu pracy przy zachowaniu prawa do
odpoczynku;

21)wptywac na ksztattowanie na uczelni zasad wspotzycia spotecznego.

§6

Pracodawca jest uprawniony w szczego6lnosci:

1) do korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikdw, zgodnie z trescig

stosunku pracy;

2) w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow do wydawania

1.

2.

3.

pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore
nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracge oraz prawo
ustalania  zakresu obowigzkow, zadan, czynnos$ci pracownikéw oraz ich
egzekwowania.

§7

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé

si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

z przepisami prawa lub umow3 o pracg.

Ponadto pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego na uczelni;

2) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego na uczelni porzadku;

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych, bra¢ udziat w szkoleniach z tego zakresu oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych w tym zakresie;

4) dba¢ o dobro uczelni — pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowal
w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne 1 organizacyjne oraz wszelkie
informacje dotyczace spraw osobistych studentoéw 1 pracownikow, ktore stanowig
tajemnice uczelni, a ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ na uczelni zasad wspotzycia spotecznego;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy;

8) dbac o czystos¢, fad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce, przelozonego lub stuzbe¢ BHP
o zauwazonym na uczelni wypadku, zagrozeniu zycia ludzkiego, a takze ostrzec
inne osoby znajdujagce si¢ W rejonie zagrozenia O grozacym im
niebezpieczenstwie.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac¢ stuzbowego adresu e-mail, ani numeru

telefonu do celéw prywatnych.



§8

Pracownik ma nastepujace prawa:

D

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace¢ i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

do wynagrodzenia za pracg, wyptacanego regularnie i terminowo;

do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu
pracy na uczelni oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw;

do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracys;

do rownych praw z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkow
a szczegolnie do réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie pracy;

do tworzenia i przystgpowania do organizacji pracownikéw (zwigzki zawodowe),
ktére majg prawo reprezentowania i obrony praw i intereséw pracownikéw;

do otrzymywania informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia u pracodawcy w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownik zatrudniony na czas okreslony —
o wolnych miejscach pracy;

do otrzymywania wyrdéznien i nagrod za wzorowe wypelnianie obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakos$ci i wydajnosci.

§9

Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych uwaza si¢ w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody bezposredniego
przelozonego;

wnoszenie 1 spozywanie na terenie uczelni napojow alkoholowych 1 $rodkow
odurzajacych, jak rowniez przebywanie w pracy w stanie po ich spozyciu;

wynoszenie z uczelni jakichkolwiek przedmiotéw stanowigcych wiasnos$¢ pracodawcy
bez pisemnej zgody osoby upowaznionej przez pracodawce;

palenie papierosow w budynkach uczelni za wyjatkiem pomieszczen do tego celu
przeznaczonych;

wykorzystywanie, bez pisemnej zgody przetozonego sprzgtu pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych bezposrednio ze §wiadczong na jego rzecz praca;

agresywne zachowanie w stosunku do wspolpracownikow, podwladnych
1 przetozonych;

naruszenie etyki zawodowe;j.

III CZAS PRACY

§10

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy na

uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych (stuzbowych).

Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy pracownikow.



§11

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickim wykonuja prace w podstawowym
systemie czasu pracy. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej
organizacja albo miejscem wykonywania pracy pracodawca moze w porozumieniu
z pracownikiem zastosowa¢é wobec niego system zadaniowego czasu pracy.
Pracownik moze zosta¢ wezwany do pracy poza dniami ustalonymi z przetozonymi do
odbioru dodatkowych zadan, jesli zajdzie taka potrzeba. Pracownik zatrudniony w
systemie zadaniowym sklada raz na miesigc o$wiadczenie o zrealizowanych
godzinach nadliczbowych.

2. W podstawowym i zadaniowym systemie czasu pracy obowigzuje 3 miesi¢czny okres
rozliczeniowy czasu pracy pokrywajacy si¢ z kwartatami kalendarzowymi.

3. Pracownicy obslugi zatrudnieni s3 w réwnowaznym systemie czasu pracy z
mozliwoscia przedtuzenia dobowego wymiaru do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢
indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy
oraz tak ustalong liczb¢ godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o prace. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg
sporzadzi¢ w/w pracownikom miesi¢czne harmonogramy pracy.

§12

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajec¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat Uczelni.

3. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z ust. 2, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadah lub realizowania przez nauczyciela akademickiego
projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych w statucie.

4. Szczegdblowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala
kierownik jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie.

5. Uchwatla Senatu PWSW okresla przyczyny obnizenia rocznego wymiaru pensum
dydaktycznego dla nauczycieli akademickich.

6. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dla poszczegdlnych
stanowisk ustala Senat Uczelni.



§13

Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j;
a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty oraz dokumentacji naukowo-technicznej wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 14

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach
nadliczbowych.

2. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w zakresie dopuszczonym przez
przepisy prawa pracy, odbywa si¢ wylacznie na uprzednie, pisemne polecenie
przetozonego.

§ 15
1. Ustala si¢ nastepujace rozktady czasu pracy w uczelni:
a) dla nauczycieli akademickich wedlug obowigzujagcego harmonogramu zajec;
b) dla pracownikéw administracji w godz. 7:30-15:30;
¢) dla pracownikow obstugi zatrudnionych przy pilnowaniu mienia (dozorcoéw)
- I zmiana — w godz. 7:00-19:00;
- I zmiana — w godz. 19:00-7:00.
d) dla pozostatych pracownikow obstugi w godz. od 7:00 do 19.00.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
przez podlegtych sobie pracownikow obowigzujacego w PWSW rozkladu czasu pracy
oraz prawidlowe ustalanie czasu pracy podlegtych pracownikéw i1 wihasciwe ich
ewidencjonowanie i rozliczanie (w tym ewidencja pracy w godzinach nadliczbowych).

§ 16
1. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
skorzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy, ktoéra wlicza si¢ do czasu pracy.
2. Nauczyciele akademiccy korzystaja z przerw positkowych w przerwach migdzy
wyktadami.

§17
1. Pracownikowi przystluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.



2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§18
1. Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8§ godzin; w godz. od 22:00 wieczorem
do godz. 6:00 rano nastepnego dnia.
2. Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang od godz. 7:00 rano
w niedzielg lub §wigto do godz. 7:00 rano dnia nastepnego.

1V ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§19

1. Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

2. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzi¢
swoje przybycie i obecno$¢ w pracy przez zlozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie
obecnosci, ktora wytozona jest w miejscu do tego wyznaczonym.

3. Zarzadzeniem Rektora moze zosta¢ wprowadzona kontrola przestrzegania czasu pracy
za pomocg systemu monitoringu, na zasadach okreslonych w tym zarzadzeniu.

§20
Pracownik jest obowigzany zglosi¢ przetozonemu opuszczenie stanowiska pracy w trakcie
czasu pracy, jak rOwniez swoj powrot.

§21
W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna nieobecnosci jest z gory znana
lub mozliwa do przewidzenia, pracownik powinien uprzedzi¢ o tym pracodawce lub
bezposredniego przetozonego, telefonicznie, za posrednictwem wiadomosci e-mail, przez
osobe trzecig lub w inny sposob, a takze poinformowaé o przyczynie nieobecnosci w pracy
1 przewidywanym czasie jej trwania najpozniej w drugim dniu tej nieobecnosci.

§22
1. Rozpoczecie pracy w czasie pdzniejszym niz wynika to z obowigzujgcego pracownika
rozktadu czasu pracy, traktowane jest jako spdznienie.
2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy poinformowac
przelozonego o przyczynie spdznienia.

§23
1. Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujace przyczyny:



1) czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad
chorym cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) odosobnienie w zwiazku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia
decyzji wlasciwego inspektora sanitarnego;

3) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly do
ktoérej dziecko uczgszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego
o$wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzonego;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
wlasciwy organ w sprawie powszechnego obowiazku obrony, przez sad,
prokurature, policje lub inny organ prowadzacy postepowanie w sprawach
wykroczenia w charakterze strony, lub §wiadka, pod warunkiem, ze na wezwaniu
zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie;

5) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych i zakonczenia jej w takim
czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz
odbywala si¢ w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, oraz ze
pracownik ztozyl odpowiednie pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

2. Dowody usprawiedliwiajace nicobecnos$¢ w pracy pracownik jest zobowigzany ztozy¢
pracodawcy najpdzniej w drugim dniu tej nieobecnosci. O przyczynie nieobecnosci
pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie, droga
mailowg lub poczta. Termin ten jest zachowany, jezeli pracownik przedtozy dowod
usprawiedliwienia lub nada go w ww. terminie w urzedzie pocztowym.

3. Jesli nieobecno$¢ zostata spowodowana chorobg, zaswiadczenia lekarskie pracownik
jest obowigzany dostarczy¢ pracodawcy nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty jego
otrzymania.

4. Uznanie nieobecno$ci w pracy (w tym spoOznienia) za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione nalezy do bezposredniego przetozonego pracownika, po
wystluchaniu jego wyjasnien lub ztozeniu odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia.
W czasie nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przelozony decyduje komu
zastepczo praca ma by¢ przydzielona.

V URLOPY, ZWOLNIENIE OD PRACY

§24
Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

§ 25
1. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:
1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krdocej niz 10 lat;



2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony wyzej; niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore
do pelnego dnia.

. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére s3a dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

. W przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz peilny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop,
pracownikowi udziela si¢ urlopu w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy

§ 26

. Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikdéw ustala si¢ na zasadach art. 163 Kodeksu
pracy.

. Plan urlopéw powinien by¢ sporzadzony do konca stycznia kazdego roku. Za
sporzadzenie planu odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.

. Plan urlopéw przechowywany jest w dziale kadr.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow, jesli to nie zakidci normalnego toku pracy.

. Za urlop niewykorzystany zgodnie z planem pracodawca udziela pracownikowi urlopu
wypoczynkowego najpozniej do konca wrzesnia nast¢pnego roku.

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat za prace.
Wynagrodzenie za urlop obliczane jest na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacych.

. W ramach przystugujacego urlopu wypoczynkowego, pracownik ma prawo do
wykorzystania w kazdym roku kalendarzowym, nie wigcej niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego ,,na zagdanie”, w terminie wskazanym przez pracownika. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpocze¢cia urlopu, a wniosek
o udzielenie urlopu ,,na zadanie” pracownik sktada niezwlocznie po zakonczeniu
urlopu.

§ 27

. Zasady udzielania i wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich
okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Wymiar urlopu dla nauczycieli akademickich wynosi 36 dni roboczych w ciggu roku.
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajec
dydaktycznych.

. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo



do drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego nastepnego roku
kalendarzowego.
. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia, w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz

urlopu do poratowania zdrowia.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

§ 28

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jesli taki obowigzek

wynika z Kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych lub z innych przepiséw prawa.

. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania;

2) na czas niezb¢dny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia;

3) wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium
do spraw wykroczen; tgczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) na czas niezbedny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego
strong lub §wiadkiem w postepowaniu pojednawczym;

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich
1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych;

6) wezwanego w charakterze swiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzsza Izbe Kontroli 1 pracownika powotanego do udzialu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty;

7) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢
wykonane w czasie wolnym od pracy;

8) na czas:

- 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu
1 pogrzebu malzonka lub jego dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy;
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- 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego brata lub
siostry, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka, albo zgonu i pogrzebu innej
osoby bedacej na utrzymaniu pracownika lub po jego opieka.
3. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez pracodawce, pracownikowi przyshuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesi¢cznego
wypowiedzenia;
2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, a takze

w przypadku jego skrocenia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
4. Zasady otrzymywania wynagrodzenia za okres powyzszych zwolnien reguluja
przepisy powszechnie obowigzujace.

§29
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia ich w godzinach pracy,
ale nie moze to spowodowac¢ zakldcen w procesie pracy.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

VI WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§30
1. Uczelnia wyplaca pracownikom wynagrodzenie, raz w miesigcu:
1) z gory dla nauczycieli akademickich — 1 dnia kazdego miesiaca;
2) z dotu dla pozostatych pracownikéw — 26 dnia kazdego miesigca.
Jesli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
o dzien wczesdniej.
Jesli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od
pracy, wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich dokonuje si¢
W nastepujagcym po nim pierwszym dniu roboczym
2. Wynagrodzenia wyptacane sg w Kasie Uczelni w godzinach 8:00-12:00.
3. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego
rachunek bankowy.

§31
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne;
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3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy w granicach okreslonych przez
Kodeks pracy.

VII ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§32

1. W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowaé wobec pracownika:

1) kar¢ upomnienia,
2) kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie uczelni
pracodawca moze zastosowa¢ wobec pracownika rowniez kare¢ pienigzna.

3. Kara pienigzna zar6wno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢é wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a taczne kary pieni¢zne nie moga przekroczy¢ dziesigtej
czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu
ustawowych potragcen z art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy. Wplywy z kar pieni¢znych
przeznacza si¢ na poprawe¢ warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§33
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i1 jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
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§ 34

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzgl¢dnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rtéwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢
kwoty tej kary.

§35
1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.
2. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 36
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.
2. Odpowiedzialnos¢, o ktéorej mowa powyzej, nie wylacza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.

§ 37
Do postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich, nieuregulowanych w
Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu
Uczelni.

§ 38
Pracownik, ktéory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach ponizszych.

§39
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce 1 tylko za normalne nastgpstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego
wynikta szkoda.
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§ 40
Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajace odpowiedzialnosé
pracownika oraz wysokos$¢ powstatej szkody.

§41
1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkod¢ w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwickszenia.
2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego <z dziatalno$cia pracodawcy,
a w szczeg6lnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dziataniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 42
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢
za cz¢s$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych pracownikow do powstania
szkody, odpowiadajg oni w czgsciach rownych.

§43
Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzone] szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

§ 44
W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkow
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytacznie
pracodawca.

§ 45
Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ przewidziang w niniejszych przepisach.

§ 46

1. Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca
1 pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci stopnia winy pracownika i1 jego
stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w ust. 1 wysokos¢ odszkodowania
moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy
naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;.

§ 47

1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnos$ci
przez sad pracy.
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2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie, jezeli ustali, Ze jest ona

sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

§ 48

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej

wysokosci.

1.

§49

. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pieniadze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci,

2) narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci
za szkod¢ powstatag w tym mieniu.

. Pracownik odpowiada w peinej wysokosci rowniez za szkod¢ w mieniu innym niz

wymienione w ust. 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 1 2 pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli

wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczego6lno$ci
wskutek  niezapewnienia  przez pracodawce  warunkow  umozliwiajacych
zabezpieczenie powierzonego mienia.

§50

. Na zasadach okre$lonych w § 49 pracownicy moga przyja¢ wspolna odpowiedzialnosé

materialng za mienie powierzone im tgcznie z obowigzkiem wyliczenia si¢. Podstawa
facznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialno$ci materialnej,
zawarta na piSmie przez pracownikoéw z pracodawca.

. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadaja

w czegsciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catos$ci
lub w czesci zostala spowodowana przez niektorych pracownikdéw, za catos¢ szkody
lub za stosownag jej cze$¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

VIII BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§51

Pracownicy sa zobowigzani do S$cistego przestrzegania przepiséw i1 zasad BHP oraz
przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie powyzszych przepiséw i zasad
przez pracownikow przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien
1 zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy,
w tym spotecznego inspektora pracy jak rowniez lekarza sprawujacego opieke zdrowotng
nad pracownikami.
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§52
1. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zycie 1 zdrowie pracownikow przez
zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami pracy.
2. Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) organizowa¢ prace i stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy;

2) zapoznawac¢ pracownikoéw z przepisami i zasadami BHP oraz z przepisami o ochronie
przeciwpozarowe;j;

3) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) kierowa¢ pracownikow na kontrolne, profilaktyczne i okresowe badania lekarskie;

5) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
pracy, o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow, i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

6) wydawac¢ pracownikom przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

7) zapewni¢ $rodki ochrony indywidualnej, ktore uzyskaty wymagany certyfikat, znak
bezpieczenstwa lub posiadaja deklaracje zgodno$ci z normami wprowadzonymi do
stosowania oraz wymaganiami okre§lonymi wtasciwymi przepisami.

§53

1. Srodki ochrony indywidulanej oraz odziez robocza i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom, zgodnie z zarzagdzeniem Rektora, bezptatnie i stanowig wlasnos¢ Uczelni.

2. Srodki ochrony indywidulanej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochrony, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajagcym ich
naprawe.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwroci¢ Uczelni
pobrang odziez, obuwie i §rodki ochrony indywidulanej lub ich réwnowarto$¢ pieniezng
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie S$rodki ochrony
indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze.

§ 54
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisOw i1 zasad BHP oraz
przepisow ochrony przeciwpozarowej. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) zna¢ przepisy 1 zasady BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz bra¢ udziat
w szkoleniach 1 instruktazach w tym zakresie oraz poddawac si¢ egzaminom
sprawdzajacym;
2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac si¢
do wskazdwek 1 polecen wydawanych w tym zakresie przez przetozonych;
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3)

4)

5)

6)

7

dba¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad
w miejscu (stanowisku) pracy;

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac si¢ wstepnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskich i stosowac si¢
do zalecen wydanych przez lekarza sprawujacego opieke lekarskg nad pracownikiem;
niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonym na uczelni lub w innym
miejscu pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow lub inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z pracodawcy i przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

§55

. Pracodawca dopuszcza pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on

wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego
w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej i po wyposazeniu go w $rodki ochrony
indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze. W razie nie spetnienia tych wymogow,
pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego nieobecnos$¢ zostanie uznana za
nieusprawiedliwiong.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejne; umowy
0 prace.

Pracownik potwierdza na pisSmie o$swiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu
BHP.

§ 56

. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP 1 stwarzajg bezposrednie

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, to pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przelozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 57

1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy i zapisuje je na
karcie ryzyka zawodowego.
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1.

2.

2. Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ pracownika z karta oceny ryzyka
zawodowego, przed dopuszczeniem go do pracy. Pracownik sktada pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z kartg oceny ryzyka zawodowego.

§ 58

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia, nawet za ich zgoda.

Wykaz prac, przy ktorych nie wolno zatrudniaé¢ kobiet, stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak
réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej
cigzy zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposdéb umozliwiajacy wykonywanie pracy
poza pora nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$§¢ pracownice
do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie
braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy przy zachowaniu prawa do
wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersia przy
pracy wymienionej w przepisach odrgbnych, bez wzglegdu na stopien
wystepujacych szkodliwosci, pracodawca zobowigzany jest przenies¢ taka
pracownic¢ do innej pracy. Jezeli jest to niemozliwe, nalezy zwolni¢ ja z
obowigzku $wiadczenia pracy na czas niezbedny, przy zachowaniu prawa do
wynagrodzenia.

Przepis ust. 5 ma zastosowanie w razie przedtozenia przez pracownice w cigzy lub
karmigcg  dziecko piersia zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§59

Funkcje pracodawcy wykonuje w Uczelni Rektor, a w razie jego nieobecnosci jest
zastgpowany przez wyznaczonego zastepce: Prorektora, Kanclerza lub innego
wyznaczonego pracownika.

W czasie nieobecnosci pracownika, jego bezposredni przetozony wyznacza na ten
okres zastepstwo innego pracownika lub rozdziela czynnos$ci nieobecnego pracownika
pomiedzy innych pracownikow danej jednostki, a gdy jest to niemozliwe do
wykonania, zglasza ten fakt pracodawcy, ktory podejmuje decyzj¢ w tym zakresie,
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3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik wykonuje to
polecenie po zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

§ 60
1. Nadzoér nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu pracy sprawuja:
1)  Rektor Uczelni,
2)  Prorektorzy Uczelni,
3)  Kanclerz,
4)  przelozeni pracownikéw.

2. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. 1 ztozy¢ zawiadomienie
o naruszeniu Regulaminu pracy, ktoére bedzie zalatwiane niezwlocznie, jednak nie
p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

3. Kazda osoba, ktora ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu do Regulamin
pracy oraz prawo dokonywania odpiséw lub kserokopii.

§ 61
Przepisy Regulaminu pracy nie naruszajg postanowien o prace, zawartych z poszczegdlnymi
pracownikami Uczelni.

§ 62
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie pracy maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 63

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni, od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu pracy PWSW w Przemyslu
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z podnoszeniem i przenoszeniem
cigzarOw po terenie rownym, na dystansie powyzej 25 m i o masie przekraczajacej:
1) 12 kg przy pracy statej;
2) 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w ciggu jednej zmiany roboczej).
2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ przy pracach:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

2) w zasiggu podl elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej;

3) w s$rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy przekracza 65 dB;

4) w s$rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy;

5) przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobg, jezeli praca nie jest
wykonywana przemiennie poza tym stanowiskiem;

6) na wysokosci oraz wymagajacych stosowania drabin.

3. Kobiet w cigzy i w okresie karmienia piersig nie wolno zatrudnia¢ przy pracach:

1) zwigzanych z rgcznym podnoszeniem 1 przenoszeniem ci¢zarOw o masie
przekraczajacej:

2) — 3 kg przy pracy statej,

3) — 5 kg przy pracy dorywczej;

4) w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej;

5) stwarzajacych ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegali, paleczka
listeriozy, toksoplazmozg;

6) przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaZznymi i inwazyjnymi, w narazeniu
na dziatanie czynnikow rakotworczych i1 o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym;

7) w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich ste¢zenia w
srodowisku pracy: chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu dwubromek, leki cytostatyczne,
mangan, 2-metoksyetanol, otow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne, rtgc 1 jej
zwigzki organiczne 1 nieorganiczne, styren, syntetyczne estrogeny i progesterony,
wegla dwusiarczek, preparaty do ochrony roslin, w narazeniu na dziatanie
rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja
wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

4. Kobiet w okresie karmienia nie wolno zatrudnia¢ przy pracach przy otwartych zrodtach
promieniowania jonizujgcego.

5. Szczegotowo wykaz prac wzbronionych kobietom z okresleniem parametrow tych prac,
regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 roku (Dz. U.
Nr 114, poz. 545, z p6zn. zm.).
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