Uchwata Nr 32/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 26 czerwca 2017 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Na podstawie § 96 1 98 Statutu PWSW uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Oceng okresowa nauczyciela akademickiego sporzadza si¢ na podstawie Karty oceny
nauczyciela akademickiego, stanowiacej zatagcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Oceng okresowa sporzadza si¢ wedlug kryteriow oceny zawartych w Regulaminie,
o ktérym mowa w § 1 niniejszej Uchwaly oraz na podstawie Wykazu osiggnie¢ nauczyciela
akademickiego stanowiacego Zatacznik nr 3 do niniejszej Uchwaty.

§4
Traci moc Uchwata Nr 14/2013 Senatu PWSW w Przemyslu z dnia 11 kwietnia 2013 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 32/2017
Senatu PWSW z dnia 26 czerwca 2017 r.

Regulamin
przeprowadzenia okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w PrzemysSlu

Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich, zwany

dalej Regulaminem okresla zasady i tryb przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, zwanej
dalej Uczelnia.

[a—

§1

Postanowienia ogolne

. Na podstawie art. 132 ustawy z 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.].

Dz.U. z 2016 r.p0z.1842 z p6zn. zm.), nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
w kazdym wymiarze czasu pracy podlegaja okresowej ocenie z zastrzezeniem § 2 pkt.4.
Zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji (PRK) dla szkolnictwa wyzszego., ocena okresowa
o ktorej mowa w Regulaminie jest integralng cz¢$cig wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Celem okresowej oceny pracy jest ustalenie stopnia wypelniania przez nauczyciela
akademickiego zakresu = obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska
w uczelni.
Przedmiotem oceny nauczycieli akademickich sa wyniki ich pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu obowigzkow okreslonych w § 97 Statutu Uczelni w okresie od
ostatniej oceny, a w przypadku nauczyciela ocenianego po raz pierwszy - od daty
zatrudnienia w Uczelni.

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace
z takiej oceny maja wplyw na:

1) poprawe procesu jakosci ksztaltcenia,

2) ksztaltowanie racjonalnej polityki kadrowej 1 polityki uposazen nauczycieli,

3) wielko$¢ obciazenia obowiazkami dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk kierowniczych,

5) mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§2
Organizacja prowadzania okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich

Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata
Termin przeprowadzenia oceny ustala rektor odrgbnym zarzadzeniem .
Ocena pracy nauczyciela akademickiego moze, w uzasadnionych przypadkach, by¢
réwniez przeprowadzona w kazdym innym czasie na pisemny wniosek dyrektora
instytutu, jezeli zaistniata szczeg6lna konieczno$¢ dokonania takiej oceny. Ocena taka
przeprowadzana jest za ostatnie dwa lata pracy nauczyciela, z zastrzezeniem § 2 pkt. 4.
W wypadku oceny negatywnej, kolejng ocene przeprowadza si¢ w okresie nie krotszym
niz jeden rok. Otrzymanie dwoch kolejnych ocen negatywnych moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.
Oceny nie przeprowadza si¢ gdy nauczyciel akademicki :



1) jest zatrudniony w uczelni krdcej niz rok,
2) ztozyt wniosek o przejs$cie na emeryture,
3) jest w okresie rozwigzania stosunku pracy.

5. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje Komisja oceniajaca ds. okresowej
oceny nauczycieli akademickich, zwana dalej Komisja oceniajaca.

6. Organem odwotawczym od oceny Komisji oceniajacej jest Komisja odwotawcza ds.
okresowej oceny nauczycieli akademickich, zwana dalej Komisja odwotawcza.

§3

Zakres obowiazkow komisji do spraw okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich.
Komisja oceniajgca powotywana jest 1 odwotywana sposrod nauczycieli

akademickich, na okres kadencji, odrgbnym zarzadzeniem rektora w kazdym instytucie w

sktadzie:

1) dyrektor instytutu — przewodniczacy

2) samodzielny nauczyciel akademicki - cztonek

3) nauczyciel akademicki ze stopniem doktora — cztonek.

W stosunku do cztonkow Komisji oceniajacych, kierownika i nauczycieli akademickich

zatrudnionych w studium jezykow obcych Komisja oceniajgca jest powotywana w

sktadzie:

1) prorektor — przewodniczacy

2) samodzielny nauczyciel akademicki, pracownik Instytutu Humanistycznego (IHM)

— czlonek,

3) nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, pracownik Instytutu Humanistycznego
(IHM) — cztonek.

1. Komisja odwotawcza jest piecioosobowa. W sktadzie znajduje si¢ trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich i dwéch nauczycieli ze stopniem doktora. Komisja orzeka w
sktadzie trzyosobowym. W sktadzie komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktorej dotyczy
ocena. Komisj¢ odwolawcza powoluje 1 odwoluje rektor na okres kadencji odrgbnym
zarzadzeniem.

2. W przypadku nauczyciela akademickiego realizujgcego dydaktyke¢ w rdznych
jednostkach, oceny dokonuje si¢ w jednostce macierzystej, z ktora zwigzany jest

organizacyjnie, po zasig¢gni¢ciu opinii u dyrektoréw instytutow, w ktorych oceniany
nauczyciel akademicki prowadzi zajecia.

3. Do zadan Komisji oceniajacej w szczegolnosci nalezy :

1) ustalenie harmonogramu prac i podanie go do wiadomosci w instytutach,

2) przekazanie Wykazow osiggnie¢ nauczyciela akademickiego (zatacznik nr 3) do
wypetnienia przez ocenianych nauczycieli akademickich iich zebranie,

3) przekazanie dyrektorowi instytutu wypelionych Wykazow osiggnie¢ nauczyciela
akademickiego w celu uzyskania na nich pisemnych opinii,

4) sporzadzenie na Karcie oceny nauczyciela akademickiego (zatacznik nr. 2) oceny
czastkowej pracy ocenianego nauczyciela akademickiego,

5) ustalenie oceny koncowej (wg zasad z § 4) wraz z uzasadnieniem opisowym,

6) sporzadzenie w dwoch egzemplarzach Karty oceny nauczyciela akademickiego,
przedtozenie ich do podpisu przez ocenianego nauczyciela, przekazanie jednego
egzemplarza ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, a drugiego egzemplarza
dziatowi kadr w celu wlaczenia jej do teczki akt osobowych pracownika,

7) Komisja oceniajgca przekazuje raport oceny do Instytutowych Komisji do Spraw

Jakos$ci Ksztatcenia, materiaty na podstawie ktorych zostata sporzadzona ocena Komisji

sg przechowywane w instytucie.
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§4
Zasady ustalania oceny koncowej nauczyciela akademickiego

Elementami oceny pracy nauczyciela akademickiego sa:

1) opinia dyrektora instytutu, o ktérej mowaw § 4 pkt2i4

2) wyniki ankiet studenckich, o ktérych mowa w § 4 pkt 51 6,

3) czastkowa opinia Komisji oceniajacej, o ktorej mowa w § 4 pkt 9, sporzadzona na
podstawie Wykazu osiggnieé nauczyciela akademickiego (zatacznik nr. 3).

Opinia Dyrektora Instytutu powinna w szczegolnosci uwzgledniac :

1) zaangazowanie nauczyciela akademickiego w realizacje procesu dydaktycznego

zgodnie z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),

2) przestrzeganie dyscypliny tego procesu,
3) szeroko pojeta prace organizacyjng na rzecz instytutu oraz uczelni, przygotowanie

programéw studiow, studidw podyplomowych, kurséow, raportdw, sprawozdan, pozyskiwanie
srodkow na realizacje projektow celowych, opieke nad kolami naukowymi 1 organizacjami
studenckimi, promocje¢ uczelni itp.

4)aktywnos¢ naukowg (prowadzenie prac badawczych, publikowanie, zdobywanie stopni
naukowych, aktywny udziat w konferencjach naukowych, recenzje prac naukowych itp.),
5)wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

6)inne dodatkowe okolicznosci méwigce o osiggnieciach nauczyciela akademickiego
w tym w szczegblnosci te dotyczace praktycznych kierunkdéw ksztatcenia wymagajacych
zaangazowania si¢ w proces tworzenia i doskonalenia programéw ksztalcenia
w konteks$cie potrzeb otoczenia spoteczno- gospodarczego, w tym rynku pracy.

Opini¢ o pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: dyrektorow
instytutéw wydaje rektor, na stanowisku kierownika Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych (SJO) 1 nauczycieli akademickich zatrudnionych w SJO - prorektor ds.
ksztalcenia, na stanowiskach kierownikow zaktadéw odpowiadajacych za ksztatcenia na
danych kierunkach w instytutach PWSW, wtasciwi dyrektorzy tych instytutow.

Dyrektor instytutu opiniuje prac¢ nauczyciela akademickiego w sposob opisowy
a ponadto wyraza swoja ocen¢ w przyjetej czterostopniowej skali ocen ( § 4 pkt. 8).

Przy ocenie okresowej pracy nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ opini¢
studentow, uzyskiwang na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow.

Wiyniki ankiet studenckich nie podlegaja upublicznieniu 1 s3 udostgpniane bezposrednio
cztonkom komisji oceniajacej prace nauczycieli akademickich.

Komisja oceniajagca na podstawie materiatdw zawartych w Wykazie osiggniec
nauczyciela akademickiego (zatacznik 3) oraz na podstawie dodatkowych przedtozonych
materialdw wyraza na Karcie oceny czastkowa opini¢ w zakresie jego dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej, aktywnosci w  zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz dziatalno$ci organizacyjne;.

Przy ocenach czgstkowych o ktorych mowa w § 4 pkt. 7 oraz przy opinii dyrektora
stosuje si¢ nastepujaca czterostopniowa skalg ocen :

1) wyrozniajaca — 5 pkt.
2) pozytywna — 4 pkt.
3) poprawng — 3 pkt.
4) negatywna — 2 pkt.

Przy ustalaniu oceny czastkowej Komisja oceniajaca bierze pod uwage nast¢pujace wagi
dla poszczego6lnych form dziatalnosci:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza —waga 0,5,

2) aktywno$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych —waga 0,3,
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11.

a

3) dziatalnos$¢ organizacyjna —waga 0,2.
Przy ustalaniu Oceny koncowej nauczyciela akademickiego Komisja oceniajaca bierze
pod uwage nastepujace wagi poszczegolnych elementow sktadowych:

1) ocena dyrektora instytutu —waga 0,3,
2) wyniki ankiet studentéw —waga 0,3,
3) ocena czastkowa Komisji (§ 4 pkt. 9) —waga 0,4.

O wyniku koncowym oceny okresowej nauczyciela akademickiego decyduje suma
punktow, ustalona wedtug nastepujacego kryterium :

Suma punktow Ocena koncowa
4,45 -5,00 wyrdzniajacy
3,50 — 4,44 pozytywny
2,50 -3,44 poprawny
0-2,49 negatywny
§5

Postanowienia koncowe
Dokumentem potwierdzajacym koncowy wynik oceny okresowej pracy nauczyciela
akademickiego jest Karta oceny nauczyciela akademickiego.
Karty oceny sa niejawne 1 przechowywane w dziale spraw osobowych. Pozostala
dokumentacja przechowywana jest w jednostce, w ktorej przeprowadzane byly oceny.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny dokonanej
przez Komisj¢ oceniajacg do Komisji odwotawczej.
Odwotanie nalezy ztozy¢ do Komisji odwolawczej za posrednictwem przewodniczacego
Komisji oceniajacej w terminie 14 dni od dnia przedstawienia oceny nauczycielowi
akademickiemu.
Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od daty jego otrzymania
wraz z aktami sprawy. O wyniku odwotania zawiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego.
Decyzja Komisji odwolawczej jest ostateczna.
Nadzor nad realizacjg postanowien Regulaminu sprawuje prorektor do spraw ksztalcenia.
Niniejszy Regulamin obowiazuje od daty zatwierdzenia go przez Senat Panstwowej
Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.



Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Nr 32/2017
Senatu PWSW z dnia 26 czerwca 2017 r.

Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przemyslu

KARTA OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(stanowisko, instytut)

Komisja oceniajaca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich w sktadzie:

L e e - przewodniczacy
(tytut i stopien naukowy)

2 e - cztonek
(tytut i stopien naukowy)

K S - cztonek

(tytut i stopien naukowy)
dokonata oceny pracy

Pana/Pani .......oo.oiuiii i
(imig i nazwisko, tytul i stopien naukowy)

zgodnie z zakresem obowigzkow nauczyciela akademickiego, o ktorych mowa w artykule 111

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (.t.J.Dz.U. z 2016r.poz.1842 z

p6zn.zm ) za okres pracy od roku akad. 20..../20........ do roku akad. 20.../20...

Na podstawie przedtozonych materialow:

1. W obszarze dziatalno$ci nauczyciela akademickiego zgodnych z jego ustawowym
zakresem obowigzkow Komisja ocenia (ocena czastkowa*) nastepujaco pracg nauczyciela
akademickiego na zajmowanym stanowisku w zakresie:

1) dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej a,=
2) aktywnosci w zakresie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych =
3) dziatalno$ci organizacyjnej a;=
Ocena czastkowa Komisji oceniajacej, zgodnie z § 4 punkt 9 Regulaminu zostaje
okreslona jako:

A= ay '0,5 + 32'0,3 + 3.3'0,2 =
2. Oceny bezposredniego przetozonego — dyrektora instytutu zawartej w Wykazie osiggniec
nauczyciela akademickiego:
B =
3. Wynikéw ankiety studenckich z ocena:
C=




Komisja oceniajaca zgodnie z § 4 pkt. 10 i1l Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu ustala nast¢pujaca
K=A:04+B+03+C:0,3=
OCENE KONCOWA *: ..o,

Uzasadnienie:

* Przy ocenach czgstkowych i ocenie koncowej stosuje sie nastepujqcq skale ocen:
wyrozniajgcq , pozytywngq , poprawng , negatywng .

Podpisy przewodniczacego i cztonkdéw Komisji Oceniajacej:

Przemysl, dnia ...

Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystluguje prawo odwotania si¢ od wyniku
koncowego oceny Komisji oceniajacej za posrednictwem przewodniczacego komisji
oceniajace] do Komisji odwotawczej oceny okresowej nauczycieli akademickich w terminie
14 dni od dnia otrzymania oceny komisji. Odwotanie nauczyciela akademickiego Komisja
odwotawcza rozpatruje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia. Od decyzji Komisji
odwotawczej nie przystuguje odwotanie.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z oceng Komisji oceniajacej i obowigzujagcym trybem
odwotawczym oraz odbiér egzemplarza karty oceny.

( data i podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)



Zalgcznik nr 3 do Uchwaly Nr 32/2017
Senatu PWSW z dnia 26 czerwca 2017 r.

WYKAZ OSIAGNIEC
nauczyciela akademickiego

za okres od rok. akad.20 /20 .........ccveieinnennnee do rok. akad.20 /20........cccceeeevuererinerernnne
wedhug kryteriow okreslonych w § 97 pkt.1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu i wedlug obowiazujacych rodzajow dziatalno$ci

wyszczegllnionych w art.111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(.t.j. Dz.U. z 2016r1.p0z.1842 z pdzn. zm ).

INStytut covevnnniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeecinnn

Imig i NAZWISKO....covvviiiniiiniiiiniiiiiiiiniiiniinnnn

Tytul i stopien naukowy.......ccoevviiiiiniiiinnnnne.

Stanowisko i pelnione funkcje ........ccocevenneenn.

Zatrudnienie w ramach: [ pierwszego etatu, U drugiego etatu, ( czesci etatu

I. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

1. Rodzaj prowadzonych zaje¢ i ich wymiar w poszczegdlnych latach okresu oceny

Rok Pensum Pensum po Liczba zrealizowanych
Akademicki dydaktyczne obnizeniach godzin dydaktycznych

20..../20...

20..../20...

20.../20...

20.../20...

2. Liczba wypromowanych dyplomantéw

3. Opieka nad studentami odbywajacymi studia wedtug indywidualnego planu 1
programu studiéw.

4. Tworczy udziat w opracowaniu nowych programoéow studiow zgodnych z Polska
Ramag Kwalifikacji ( PRK).



II.

6. Opieka nad studenckimi kotami naukowymi.

7. Prowadzenie warsztatow, organizowanie zaje¢ popularyzujacych nauke
1 aktywizujacych srodowiska studenckie.

9. Merytoryczne przygotowanie studentow do korzystania z migdzynarodowych
kontaktéw naukowych oraz programéw dydaktycznych (np. ERASMUS)....................

10 Przygotowanie i uruchomienie nowego stanowiska
1aDOTALOTYINICEO. . e euvieeiiieeiii ettt e ettt ettt et eeteesteeesbeessaesnseesaseesbeeenseesssesnseennsaans

Aktywno$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1. Awanse naukowe.

6. Wykaz dorobku naukowego za lata pracy dotyczace okresu oceny. Nalezy dotaczy¢
takze liste z pelnym wykazem publikacji.

Dzialalno$¢ organizacyjna
1. Sprawowanie funkcji organdow jednoosobowych, funkcji czlonka organdéw
kolegialnych, funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych uczelni.



4. Aktywno$¢ w dziatalno$ci zwigzanej z promocjg instytutu i uczelni (wyktady otwarte,
organizacja konkurséw 1 olimpiad naukowych dla milodziezy szkoét $rednich,
organizacja wystaw, wernisazy, koncertoéw, wykladow dla mtodziezy szkolnej,
organizacja seminariow z udzialem zapraszanych wykladowcow z regionu, kraju,
uczelni krajowych, zagranicznych, organizacji samorzadowych itp.).

5. Opieka nad studenckim ruchem stowarzyszeniowym (samorzadem, organizacjami
kulturalnymi, sportowymi 1 turystycznymi).

7 Formy pozyskiwania interesariuszy zewngtrznych, aktywno$¢ na rzecz rozwoju
1 upowszechniania kierunkéw ksztalcenia o profilu praktycznym w kontekscie potrzeb
lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy) Ziemi Przemyskiej
1 POAKATPACIA. ..eeieiiiiiiiieeie ettt ettt e et e e st e e st eeesabee e aneeenes

8 Przygotowanie wnioskow o granty( w tym naukowe), o przydzial srodkow
pozabudzetowych, w tym europejskich, 1tp. ........ooiiiiiiii i

(data i podpis sktadajacego sprawozdanie )



Opinia dyrektora instytutu

( pieczgé, data i podpis )



