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Uchwała nr  53/2016 

Senatu PaĔstwowej WyĪszej Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu  
z dnia 19 grudnia 2016 r. 

 

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Socjologii PaĔstwowej 
WyĪszej Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu  
 

Na podstawie § 29 pkt 5 Statutu Senat Państwowej Wyższej Szkoły Wschodnioeuropej-

skiej w Przemyślu uchwala, co następuje: 
 

§ 1 

 

Senat uchwala Regulamin Organizacyjny Instytutu Socjologii PWSW w Przemyślu 
będący załącznikiem do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do Uchwały Senatu PWSW  
nr 53/2016 z dnia 19 grudnia 2016 r. 

 

   

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

INSTYTUTU SOCJOLOGII 

PAēSTWOWEJ WYĩSZEJ SZKOŁY WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ 

 

§ 1 

 

1. Instytut Socjologii, zwany dalej ISC, jest jednostką organizacyjną Państwowej Wyższej 
Szkoły Wschodnioeuropejskiej zwaną dalej PWSW. 

2. ISC został utworzony na podstawie uchwały Senatu PWSW nr 22/2016 z dnia  

21 września 2016 r. 

3. Podstawą działalności ISC jest Statut PWSW oraz niniejszy Regulamin. 

 

§ 2 

1. Do zadań ISC należy: 
1) całokształt organizacji i prowadzenia kształcenia na stacjonarnych i niestacjonarnych 

studiach I stopnia dla kierunków: 

 socjologia 

2) doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli zatrudnionych w ISC; 

3) organizowanie i prowadzenie studiów podyplomowych i kursów doskonalących 
stosownie do obowiązujących przepisów prawnych; 

2. ISC współpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi PWSW w zakresie działalności 
dydaktycznej i organizacyjnej. ISC współpracuje i wymienia doświadczenia z krajowymi 

i zagranicznymi placówkami naukowymi i dydaktycznymi, zajmującymi się kształceniem 

w zakresie wymienionego w ust. 1 i pkt 1 kierunku.  

3. Niektóre zadania wymienione w ust. 1 mogą być przekazane do realizacji do innych 

komórek administracyjnych PWSW. 

4. ISC może wykonywać inne prace zlecone przez Rektora PWSW. 
 

§ 3 

1. ISC kieruje Dyrektor, powoływany na zasadach obowiązujących w PWSW. Jego bez-

pośrednim przełożonym jest Rektor PWSW.   

2. Dyrektor kieruje działalnością ISC w zakresie wskazanym przez Statut PWSW.  

W szczególności m. in.: 
1) zapewnia prawidłowy przebieg poszczególnych rodzajów i form działalności ISC; 
2) kontroluje i nadzoruje pracę, ustala szczegółowe zakresy i wymiar obowiązków zatru-

dnionych w ISC nauczycieli akademickich; 

3) koordynuje współpracę z innymi jednostkami PWSW, innymi uczelniami i podmio-

tami gospodarczymi w zakresie pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora PWSW; 

4) decyduje o przydziale i sposobie użytkowania przyznanych pomieszczeń, aparatury  
i innych środków znajdujących się w dyspozycji ISC. 

 

§ 4 

1. Do wykonania opisanych w § 2 zadań tworzy się w ISC: 

1) Zakład Zarządzania Zasobami Ludzkimi i Rynku Pracy (ISC-1), 

2) Zakład Socjologii Pogranicza (ISC-2), 

3) Sekretariat (ISC-0). 
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2. W ISC powołuje się Kolegium Dyrektorskie jako ciało doradcze i opiniodawcze Dyrek-

tora ISC. W szczególności do zadań Kolegium Dyrektorskiego należy: 
1) inspirowanie i opracowywanie kierunków rozwoju ISC; 

2) uzgadnianie zasad gospodarowania finansami ISMC; 

3) uzgadnianie zasad i kierunków polityki kadrowej w celu zapewnienia właściwych 
warunków do prowadzenia kierunków studiów; 

4) uzgadnianie opracowanych w zakładach ISC efektów kształcenia i programów 
studiów; 

5) opiniowanie efektów kształcenia i programów studiów podyplomowych; 

6) opiniowanie planów wydawczych; 

7) opiniowanie programów konferencji, seminariów i szkoleń.  
3. Dyrektor może wnioskować do rektora o powołanie zastępcy. W przypadku jego 

powołania Dyrektor określa dla niego zakres czynności. 
4. W skład Kolegium Dyrektorskiego wchodzi Dyrektor ISC jako jego przewodniczący oraz 

kierownicy jednostek organizacyjnych ISC oraz, w przypadku jego powołania, zastępca. 
Dyrektor może powołać też innych pracowników ISC w skład Kolegium. 

5. Schemat organizacyjny ISC przedstawiono na załączniku do niniejszego regulaminu.  

6. W ISC zatrudniani są nauczyciele akademiccy, pracownicy techniczni, pracownicy admi-

nistracyjni i inni specjaliści na podstawie umowy o pracę lub mianowania, których bez-

pośrednimi przełożonymi są kierownicy komórek organizacyjnych wymienionych w ust. 

1. Kierowników powołuje Rektor na wniosek Dyrektora ISC. 

 

§ 5 

 

1. Gospodarka majątkowa ISC prowadzona jest na podstawie obowiązujących w PWSW 
przepisów. 

2. Za prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowaniem powierzonym 
majątkiem odpowiedzialność ponosi Dyrektor ISC. 

 

§ 6 

 

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagają uchwały Senatu PWSW. 
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KOLEGIUM 

DYREKTORSKIE 
SEKRETARIAT 

INS-0 

 

ZAKŁD SOCJOLOGII POGRANICZA 

ISC-2 

ZAKŁAD ZARZĄDZANIA 
ZASOBAMI 

LUDZKIMI i RYNKU PRACY 

ISC - 1 

 

Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego 

Instytutu Socjologii 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schemat organizacyjny  

Socjologii 

Państwowej Wyższej Szkoły WschodŶioeuropejskiej w Przeŵyślu 

 

      DYREKTOR ISM 


