Uchwala nr 76/2018
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
Z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej na funkej¢ prorektora
wlasciwego do spraw studenckich w Panstwowej Wyiszej Szkole Wschodniocuropejskiej
w Przemyslu

Na podstawie § 68 ust. 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemys$lu, Senat PWSW uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu przyjmuje
Regulamin pracy Komisji Konkursowej na funkcj¢ prorektora wiasciwego do spraw
studenckich w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.
2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej na funkcj¢ prorektora wilasciwego do spraw
studenckich w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu stanowi
zalgeznik nr 1 do uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik ne 1 do Uchwaly nr 76/2018
Senatu PWSW w Przemysiu z dnia 10 grudnia 2018 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
na funkeje¢ prorektora wlasciwego do spraw studenckich
w Panstwowej Wyiszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

§1
W zwigzku z podjgciem przez Senat Uczelni Uchwaly nr 60/2018 z dnia 22 pazdziernika
2018 r., Komisja Konkursowa (dalej Komisja) przyjmuje ponizszy Regulamin pracy
Komisji.
Komisja dziala w oparciu o niniejszy Regulamin.

§2
Komisja na pierwszym posiedzeniu powoluje ze swojego grona Sekretarza Komisji.
Sekretarz Komisji sporzgdza pisemny protokot z jej obrad.
Protokol z posiedzenia Komisji podpisuja jej wszyscy czlonkowie.
Uchwaly Komisji zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw, w glosowaniu tajnym i sa
zamieszczane w protokole.
Kazdy z kandydatow ma prawo zapoznania si¢ z trescig protokotu Komisji.
Obsluge kancelaryjng Komisji prowadzi Rektorat.

§3

Komisja na pierwszym posiedzeniu okresla i oglasza terminy sktadania dokumentéw oraz
zakonczenia [ i Il etapu konkursu.
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§ 4

Kandydat na funkcje prorektora do spraw studenckich obowigzany jest zlozy¢ do Komisji:

a) oswiadczenie o spelnianiu wymogéw okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 1., poz. 1668);

b) dokumenty wymagane w informacji o ogloszeniu konkursu;

¢) Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktére w jego ocenie
moga by¢ przydatne w rozstrzygnigciu konkursu,

d) Komisja moze zwrdci¢ si¢ do kandydata o przedlozenie dodatkowych dokumentéw, lub
zlozenie wyjasnien;

¢) Komisja moze zarzadzi¢ przestuchanie wszystkich kandydatow.

Jezeli zgloszenie nastgpilo poczta, to o terminie zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga

data wplywu zgloszenia na Uczelnie.,

§5
Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Komisji nie pdzniej niz w trzy dni robocze od uplywu
terminu skladania dokumentéw na konkurs.
Komisja podejmuje uchwale o dopuszezeniu, badz niedopuszczeniu poszczegoélnych
kandydatow do konkursu, sprawdzajgc spelnienie wymogdéw formalnych przez
zgltoszonych kandydatow. W przypadku brakéw formalnych we wniosku ztozonym przez
kandydata, Komisja odsyla wniosek kandydatowi bez rozpatrzenia.



3.

Uchwata Komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu wymaga pisemnego
powiadomienia kandydata. Informacja powinna zawiera¢ uzasadnienie niedopuszczenia
kandydata do konkursu.

Nastepnie Komisja sporzadza liste kandydatow na stanowisko prorektora wlasciwego ds.
studenckich. Lista ta jest zalgcznikiem do Protokotu z posiedzenia Komisji.

§6

Przed przystapieniem do glosowania nad dang kandydaturg na prorektora wlasciwego ds.
studenckich Przewodniczacy stwierdza czy zostat spetniony warunek, o ktérym mowa w § 64
ust. 2 Statutu Uczelni.
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§7
Wybor kandydata na prorektora wiasciwego ds. studenckich nastgpuje w glosowaniu
tajnym, zwykla wickszoscia glosow.
Sekretarz Komisji przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza nazwiska
wszystkich kandydatéw w kolejnoscei alfabetycznej. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje
jednym glosem ,za”. Postawienie znaku ,x” przy wigkszej ilosci nazwisk Iub
niepostawienie znaku ,,x” przy zadnym nazwisku oznacza glos niewazny. Konkurs
wygrywa kandydat, ktory uzyskal wiecej glosow ,za” niz ,przeciw”. W przypadku
zgloszenia tylko jednej kandydatury, karty wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru opcje
»TAK” i, ,NIE”.
Przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi wniosek rekomendujgcy kandydata
podpisany przez wszystkich czlonkéw Komisji oraz dokumentacj¢ postgpowania
konkursowego w sktad ktorej wechodza:
a) dokumenty zlozone przez kandydatéw stajacych do konkursu;
b) uchwaly komisji;
c) protokaél z przebiegu konkursu.
Komisja moze uznaé, ze zaden z kandydatéw nie odpowiada warunkom wymaganym dla
objecia stanowiska (podejmujge stosowng uchwale), wowezas informuje o tym na pismie
Rektora, ktory zamyka konkurs.
Przewodniczacy Komisji przedstawia Senatowi informacje z przebiegu konkursu i wynik
konkursu.

§8
Konkurs rozstrzygany jest nie wezesniej niz po uplywie 21 dni od dnia jego ogloszenia.
Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwolanie.
Komisja przekazuje do Dzialu Kadr i Plac dokumentacj¢ postepowania konkursowego,
ktéra przechowywana jest przez okres pieciu lat w Dziale Kadr i Plac, a nastgpnie
przekazywana do archiwum Uczelni.
Dokumenty konkursowe zlozone przez kandydata wybranego w konkursie oraz kopig
uchwaly Komisji rekomendujgcej Rektorowi kandydata do zatrudnienia dotaczane sa do
jego akt osobowych.

§9

Regulamin wechodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.



