Uchwala nr 4/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w PrzemyS$lu
Z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie  uchwalenia  Statutu  Panstwowej Wyiszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Na podstawie art. 56 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdin. zm.), Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu bedacy
zalgcznikiem do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata nr 7/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu z dnia 5 marca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu PWSW w Przemyslu.

§3

Niniejsza uchwata i Statut wchodza wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Panstwowa Wyzsza Szkolta Wschodnioeuropejska w Przemyslu, zwana dalej ,,Uczelnig”,
jest publiczng uczelniy zawodowa utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 10 kwietnia 2001 r. w sprawie utworzenia Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Przemyslu (Dz. U. nr 37, poz. 427) i rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
13 czerwea 2006 roku w sprawie zmiany nazwy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Przemyslu (Dz. U. nr 108, poz. 740).

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz, U. z 2016 r., poz. 1842) zwanej dalej ,,Ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

§2

. Siedziba Uczelni jest miasto Przemysl.

. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

. Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§3

. Symbolami Uczelni sg: sztandar, godlo i pieczec.

. Wzory symboli Uczelni okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.
. Zasady uzywania godla, pieczgci i sztandaru uchwala Senat.

. Symbole Uczelni podlegaja ochronie prawne;.

. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PWSW w Przemy$lu”.

. Uczelnia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) The East European State University in Przemysl — w jezyku angielskim,

2) Jlepxasnuii CxinHoeBpomeiicekuit YHiBepcuter B Ilepemunui— w  jezyku
ukrainskim,

3) Osteuropdische Staatsuniversitdt in Przemy$l — w jezyku niemieckim

4) T'ocynmapcrenHslit BocrounoeBponeiickuit Yuuepcuter B Ilepembiiie — w jezyku
rosyjskim

5) Université d’Etat de I'Europe Est a4 Przemys] — w jezyku francuskim,

6) Universidad Estatal de Europa Oriental en Przemysl — w jezyku hiszpanskim.



§ 4

. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spolecznos¢ akademicka.

. Spoleczno$¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnig poprzez wybieralne organy.

. Kazdy czlonek wspolnoty akademickiej Uczelni jest obowigzany aktywnie uczestniczy¢
w wykonywaniu zadan Uczelni i dba¢ o jej dobre imig.

§5

. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan

naukowych oraz twérczosdci artystyczne;.

. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejgtnosci
niezbgdnych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiagnigé nauki, kultury narodowej i techniki,
m.in. poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnoscei niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

6) dziatanie na rzecz spolecznoscei lokalnych i regionalnych;

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw niezbgdnych do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

. Uczelnia moze prowadzié¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ustugi

badawcze, a takze ksztalci¢ i promowac kadry naukowe.

. Uczelnia wspdlpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegolnosci

w zakresie prowadzenia badai naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw

gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosei oraz przez udzial przedstawicieli

pracodawcow w opracowywaniu programow ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.

. Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2 1 3 moze:

1) tworzy¢ z innymi uczelniami zwigzek uczelni publicznych;

2) wspoldziata¢ z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi,
medycznymi i innymi;

3) uczestniczy¢é w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

. Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy, poprzez prowadzenie badan

i ksztalcenie studentéw, stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

§6

. Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.



2. Laczna liczba studentéw na danym kierunku ksztalconych w trybie niestacjonarnym nie
moze by¢ wyzsza niz liczba studentdéw ksztalconych w trybie stacjonarnym.

3. Uczelnia moze prowadzié¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajgce i szkolenia.

4. Rektor ustala zasady organizacji studiéw podyplomowych oraz kryteria kwalifikacji
uczestnikow na te studia.

5. Uczelnia prowadzi ewaluacj¢ efektow ksztalcenia.

§7

1. Uczelnia moze prowadzié¢ domy i stotowki studenckie.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ ustugi edukacyjne na poziomie szkolnictwa sredniego.

§8

1. Uczelnia zachowuje wiezi ze swoimi absolwentami, troszczy si¢ o zachowanie pamigci
o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

2. W Uczelni moga dzialaé, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentoéw, absolwentéw oraz przyjaciot uczelni.

§9

Uczelnia moze dziataé w ramach Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych
(KRePSZ), majgcej status zbiorowego czlonka stowarzyszonego Konferencji Rektorow
Akademickich Szkoét Polskich (KRASP).

§10

1. Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie jej rozwoju oraz
umacniania jej wiezi z lokalnym s$rodowiskiem, moze by¢ nadany tytul honorowy
,Zastuzony dla Pafstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu”.

2. Tytul, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Senat.

3. Uchwala Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okreslié inne sposoby honorowania
pracownikdw i 0séb, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial I1
Organizacja Uczelni
§11

1. W Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu
Ustawy.



. Przepisy Ustawy dotyczace podstawowych jednostek organizacyjnych stosuje sig
odpowiednio do calej Uczelni.

§12

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni, powotanymi dla obstugi dydaktycznej jednego lub
wigeej kierunkéw, sg instytuty, zaklady, pracownie, laboratoria, studium, zespoly
dydaktyczne lub badawcze.

. Dla sprawnej realizacji zadan i celow Uczelni mogg byé powolane jednostki
ogodlnouczelniane, jednostki miedzyinstytutowe, centra dydaktyczno-badawcze oraz studia,
wykonujace wyodrebnione zadania dydaktyczne, badawcze i ustlugowe, ktére tworzy,
przeksztalca i znosi Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.

. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz
transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ akademicki
inkubator przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym oraz
wymienione w ust. 3 tworzy, przeksztatca i znosi Rektor.

§13

. Zadania i zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng instytutéw, zakltadow i jednostek
ogodlnouczelnianych okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
. Rektor ustanawia, dokonuje zmian oraz uchyla regulamin organizacyjny.

§ 14

. Instytuty tworzy, przeksztalca i znosi Senat na wniosek Rektora.

. W sklad instytutéw moga wchodzi¢ nastepujace jednostki organizacyjne: zaklady, zespoly
badawcze lub dydaktyczne, laboratoria i pracownie, ktére tworzy, przeksztalca i znosi
Rektor za zgodg Senatu.

. Instytut jest jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest tworzenie warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiow.

4, Instytutem kieruje dyrektor. W instytucie mogg by¢ rowniez powolani zastepcy dyrektora.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajgcy tytul naukowy lub stopien naukowy.

. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyrektora instytutu okresla Rektor lub wiasciwy
prorektor.

. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor po zaopiniowaniu przez Senat.

. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

. Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

-



10. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zastgpcy dyrektora okresla dyrektor,
w porozumieniu z Rektorem lub wiasciwym prorektorem.

§15

1. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu w porozumieniu z odpowiednig jednostkg
organizacyjng o charakterze administracyjnym;
2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej przez poszezegdlne
jednostki organizacyjne instytutu;
3) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw instytutu,
4) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagra-
dzania pracownikéw instytutu;
5) wystepowanie do wlasciwych organéw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu;
6) wykonywanie innych czynnosei przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organdéw Uczelni;
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezo-
nych do kompetencji organow Uczelni;
8) prowadzenie zebran instytutowych;
9) zapewnienie jakosci ksztalcenia.
2. Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
3. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami Uczelni.
4, Rektor moze uchyli¢ lub zmienié decyzje dyrektora instytutu, jezeli decyzja ta jest sprze-
czna z ustawg, statutem lub narusza wazny interes Uczelni.

§ 16

Zaklad moze by¢ jednostka instytutowg. W jego sktad powinno wechodzi¢ co najmniej trzech
nauczycieli akademickich.

§17

1. Zaktadem kieruje kierownik.

2. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy.

3. Kierownika zakladu na wniosek dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor.



§ 18

1. Do zadan kierownika zakladu nalezy w szczegblnosci:
1) przedstawianie dyrektorowi instytutu wnioskdéw i opinii w sprawach zatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikow jednostki/zaktadu;
2) ustalanie, w porozumieniu z dyrektorem instytutu, obsady zaje¢ dydaktycznych
w ramach kierunku studiéw Iub bloku przedmiotéw (moduléw);
3) dbanie o staly rozwdj zawodowy pracownikéw oraz o rzetelne wykonywanie przez
nich obowigzkdéw pracowniczych;
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zakladu, niezastrzezo-
nych do kompetencji innych organéw Uczelni lub dyrektora instytutu.
2. Kierownik zakladu, dzialajgcego w instytucie, jest odpowiedzialny za prace przed
dyrektorem instytutu.

§ 19

[u—

. W celu wykonywania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
ogodlnouczelniana.

2. Studium organizuje oraz prowadzi dzialalno$¢ o okreslonym profilu ksztalcenia,

specjalizacji i formie studiow.

(%]

. Studium mozna utworzy¢ w przypadku, gdy bedzie w nim zatrudnionych na stanowisku
wykladowcy lub lektora co najmniej trzech nauczycieli akademickich.

§ 20

1. Studium kieruje kierownik.
2. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych;
2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw
dydaktycznych;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i studentow.
3. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.
4. Kierownika studium powoluje i odwoluje Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.
5. Kierownik studium jest odpowiedzialny za pracg studium przed organami Uczelni i po
zakonczeniu kazdego semestru sktada Rektorowi pisemne sprawozdania z dziatalnosci.

§21

fa—

. Zespot badawczy lub dydaktyczny powolywany jest w celu wykonania okreslonego
zadania naukowego lub dydaktycznego.
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Zespoly badawcze lub dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1 powoluje Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu.

. Zespotem kieruje kierownik, ktorym moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Kierownik zespolu po zakonczeniu kazdego roku akademickiego sklada dyrektorowi

instytutu pisemne sprawozdania z dziatalnosci.

§ 22

. Pracownia moze by¢ tworzona na potrzeby humanistycznych, spolecznych,

informatycznych, pedagogicznych, artystycznych i innych kierunkéw studidw.

. Laboratorium moze byé tworzone na potrzeby kierunkéw technicznych.
. Pracownie i laboratoria tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
. Pracowniami i laboratoriami kieruja odpowiedni pracownicy lub nauczyciele akademicey,

ktorzy sa odpowiedzialni za powierzone im mienie.

§23

W celu realizowania wyodrebnionych zadan Rektor moze powolaé pelnomocnikéw, ustalajae

na pi$mie zakres udzielonego petnomocnictwa.

!\.)

§ 24

. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka

uczelniana.
W skiad biblioteki wehodza m.in. czytelnie, wypozyczalnie oraz inne dzialy.

. Biblioteka uczelniana dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego, ustalonego przez

Rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez radg
biblioteczna.

. Ze zbiordw biblioteki uczelnianej moga korzysta¢ studenci i pracownicy Uczelni,

a w przypadku korzystania z czytelni kazdy, kto zarejestruje sig¢ w ksigdze odwiedzin.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarzaé nastepujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres
zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamodci ze zdjgciem,
numer telefonu.

§25

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W sklad rady bibliotecznej wchodza:
1) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia jako jej przewodniczacy,
2) dyrektor biblioteki uczelnianej lub wskazany przez dyrektora biblioteki jej pracownik,

8
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3) dwéch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez Senat,
4) przedstawiciel samorzgdu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ samorzgdu.
3. Rada biblioteczna jest powolywana na okres kadencji organéw Uczelni.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:
1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
biblioteki uczelniane;j;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej skladanych Rektorowi za
miniony rok akademicki w terminie do konca roku kalendarzowego;
4) przedstawianie kandydatéw na dyrektora biblioteki uczelnianej;
5) wyrazanie opinii w innych sprawach, okreslonych w Statucie.

§26

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.

2. Rektor moze powolaé rade wydawniczg w celu koordynacji dzialalnosci wydawniczej
Uczelni.

3. Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panistwowej sieci archiwalnej.

4. Kierownika archiwum powoluje i odwotuje Rektor.

§27

Organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez Rektora.

Rozdzial 111

Organy i ustréj Uczelni

§28
1. Organami kolegialnymi Uczelni s3 Senat i Konwent,

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
3. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.

§29

W organach kolegialnych Uczelni i organach wyborczych Uczelni sg reprezentowani
nauczycicle akademiccy, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.



§ 30

1. W sktad Senatu wchodza:

D
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

Rektor jako przewodniczacy,

prorektorzy,

dyrektorzy instytutdw,

Kanclerz, w przypadku obsadzenia tego stanowiska,

po jednym przedstawicielu Uczelni akademickich, z ktérymi Uczelnia wspétdziata na

podstawie zawartej umowy, wskazanym przez Rektora tej Uczelni akademickiej,

przedstawiciele nauczycieli akademickich wybierani w instytutach wediug
nastepujacych zasad:

a) jeden przedstawiciel posiadajgcy co najmniej stopien doktora w proporcji na
20 zatrudnionych nauczycieli akademickich (w przeliczeniu na pelne etaty wedlug
stanu na ostatni dzien miesigca przed dniem, w ktérym odbywajg sie wybory)
z zaokragleniem do najblizszej liczby catkowitej;

b) w przypadku dwdch przedstawicieli z jednego instytutu dopuszcza si¢, ze jeden
z nich nie musi posiada¢ stopnia lub tytulu naukowego.

jeden przedstawiciel pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycielami akademicki-

mi;

przedstawiciele studentéw w liczbie co najmniej 20% statutowego skiadu Senatu,

wybierani na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego.

2. Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig
wiecej niz 50% sktadu osobowego Senatu.
3. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza:

D

2)

Kwestor, dyrektor biblioteki uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego
zwigzku zawodowego dzialajgcego w Uczelni;
osoby zaproszone przez Rektora.

§ 31

1. Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegolnosei:

)
2)

3)

4)

5)
6)

uchwalanie statutu;
uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw podyplomowych oraz warunkow
i trybu rekrutacji na studia;

uchwalanie na wniosek Rektora kierunkéw dzialalnosci oraz strategii rozwoju
Uczelni;
przyjmowanie sprawozdaiih w zakresie monitorowania karier zawodowych

absolwentéw Uczelni w celu dostosowania kierunkéw studidéw 1 programow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan;
uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
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7) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dzialalnodci oraz ocena dziatalnosci Rektora;

8) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Uczelni, zgodnie z przepisami Ustawy
o rachunkowosci;

9) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow;

10)podejmowanie uchwal w sprawie powolywania, likwidacji i przeksztatcania
statutowych jednostek organizacyjnych Uczelni, niezastrzezonych dla innych jej
organéw, w tym takze zmiana ich nazw;

11)uchwalanie efektéw ksztalcenia dla prowadzonych w Uczelni kierunkéw studidw po
zasiegnigciu opinii Konwentu;

12)uchwalanie programéw ksztalcenia;

13)uchwalanie liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach studiéw stacjonarnych na
dany rok akademicki;

14)ustalanie zasad prowadzenia dzialalno$ci naukowo-badawczej przez pracownikéw
Uczelni;

15)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnodci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni;

16) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspdipracy z podmiotem
zagranicznym;

17)wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub
spolki prawa handlowego, prowadzacych dziatalnos¢ ustugows, szkoleniowg lub
naukows;

18) przystgpienie uczelni do spéiki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarcze] oraz
utworzenie spétki lub fundacji;

19) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi,

20)wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenic mienia Uczelni przy
uwzglednieniu art. 90 ust. 4 Ustawy;

21)okreglanie zasad pobierania od studentow i stuchaczy oplat za studia i inne ustugi
edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych oplat;

22)uchwalanie planéw i programéw studiéw, studiéw podyplomowych oraz kursow
doksztalcajacych i szkolen,

23)uchwalanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sig, w tym zasady, warunki
i tryb potwierdzania oraz sposéb powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych
efekty uczenia sie,

24)wyrazanie opinii spotecznosci Uczelni i podejmowanie uchwat w sprawach dla niej
waznych oraz wyrazanie opinii w sprawach przediozonych przez Rektora albo
cztonkéw Senatu w liczbie minimum pigciu;
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25)uchwalanie wzoru umowy zawieranej miedzy uczelnia a studentem lub osoba przyjeta
na studia.
. Senat petni w Uczelni funkcje Rady podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 32

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia Senatu sg jawne.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, co najmniej raz na trzy miesigee,
z wyjatkiem przerwy letniej.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Kanclerza lub

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 czlonkéw Senatu,

w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysylane
jest imiennie do wszystkich czlonkéw Senatu i oséb uczestniczacych w pracach Senatu
z glosem doradczym oraz umieszczane na stronie internetowej Uczelni, nie p6zniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

. Zawiadomienia wysytane s w formie papierowej na adres do dorgezef wskazany przez
cztonka Senatu i osoby uczestniczace w posiedzeniu z glosem doradczym, albo w formie
elektronicznej na wskazany przez nich adres e-mail. Do zawiadomiefi zalacza si¢ projekty
uchwal Senatu oraz inne materialy zwiazane z przedmiotem obrad.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwola¢ posiedzenie Senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 516.

. Projekt porzgdku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§33

. Obrady Senatu prowadzi Przewodniczacy, ktérym jest Rektor.

2. W przypadku nieobecnoscei Rektora, obrady prowadzi wyznaczony przez niego prorektor.

. Obradom, ktére dotyczg oceny pracy Rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem czionek
Senatu.

. Do prowadzenia obrad niezbgdne jest kworum, ktére wynosi polowe statutowej liczby
cztonkdéw Senatu.

. Obecno$¢ cztonkéw Senatu na posiedzeniu jest obowigzkowa. Czlonkowie potwierdzajq
przybycie skladajac podpis na imiennej liscie obecnosei.

§ 34

. Obrady prowadzone s zgodnie z porzadkiem obrad, przedstawionym  przez
Przewodniczacego, z zastrzezeniem ust. 2.
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. Czlonkowie Senatu na poczatku posiedzenia mogg skiada¢ wnioski o uzupelnienie lub
zmiane porzgdku obrad.

. Decyzje w sprawie uzupelnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje Senat
w glosowaniu jawnym.

. Punkty porzadku obrad, ktére nie zostana rozpatrzone na posiedzeniu, przenosi sig — jako
pierwsze w kolejnosci — do porzadku obrad nastgpnego posiedzenia, chyba ze Senat
postanowi inaczej.

. Sprawy wniesione pod obrady przedstawiajg Senatowi wnioskodawey lub upowaznione
przez nich osoby.

§35

. Prawo zabierania glosu podczas posiedzenia Senatu przystuguje wszystkim cztonkom
Senatu, osobom z glosem doradczym oraz osobom zaproszonym.

. Przewodniczacy udziela glosu w kolejnosci zgtoszen.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

. Przewodniczacy moze odebraé glos przemawiajacemu, gdy ten odbiega w swoim
wystapieniu od przedmiotu rozwazanej sprawy.

§ 36

. Senat wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty.

. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowego skladu Senatu, chyba ze Statut stanowi inaczej.

. Zwykla wiekszo§é gloséw oznacza, ze liczba glosdéw ,,za” (tak) jest wieksza niz liczba
gloséw ,,przeciw” (nie), z wylgczeniem glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

§ 37

. W przypadkach, w ktérych akty prawa powszechnie obowigzujacego lub Statut tego
wymagajg, uchwaly podejmowane sg kwalifikowang wickszoscia glosow.

. Wiekszo$¢ kwalifikowana oznacza, ze liczba gloséw ,za” (tak) jest wicksza od sumy
glosow ,,przeciw” (nie) 1 ,wstrzymujacych si¢” 1 jest ona wyrazana utamkiem lub
procentem.

§ 38
. Glosowania nad uchwalami sa jawne, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, i odbywaja si¢ poprzez
podniesienie reki.

. Glosowania w sprawach osobowych oraz glosowania wyborcze sg tajne i odbywaja si¢
przy uzyciu kart do glosowania.
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. Na wniosek Przewodniczacego lub co najmniej 1/4 liczby statutowego skladu Senatu inne

glosowania niz okreslone w ust. 2 mogg odby¢ si¢ w sposéb niejawny.

. Cztonek Senatu, ktérego dotyczy podejmowana uchwala, nie bierze udzialu

w glosowaniu. Jest on uwzgledniany przy ustalaniu kworum.

§39

. Glosowania przeprowadza Komisja Skrutacyjna.
. Komisja Skrutacyjna powolywana jest na pierwszym posiedzeniu Senatu, na okres

kadencji, sposrdd jego czlonkow.

. Komisja Skrutacyjna liczy trzech czlonkéw, ktérzy ze swojego grona wybierajg

Przewodniczgcego Komisji Skrutacyjnej.

§ 40

. Uchwaly Senatu podpisuje Przewodniczacy.
. Uchwaly Senatu sg publikowane na stronie internetowej Uczelni.

§ 41

. Uchwaly Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzace dla innych

organéw Uczelni, jej pracownikéw i studentow.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajgcej przepisy Ustawy lub Statutu

i w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatizenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor
przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w celu rozpatrzenia
w trybie okreslonym w Ustawie.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni

i w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatizenia uchwaly. Zawieszona uchwata wehodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za
jej utrzymaniem wigkszoscig co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3
swojego statutowego skladu.

§ 42

. Senat moze powolywaé stale i dorazne komisje senackie.

. Komisje sq organami doradczymi i opiniodawczymi Senatu.

. Zakres dzialania poszezegélnych komisji okresla Senat w uchwale o powotaniu komisji.
. Czlonkéw komisji powoluje i odwoluje Senat.



§43

1. Dziataniami Komisji senackiej kieruje przewodniczacy Komisji, wybrany przez Senat.
2. Komisja moze przedstawia¢ Senatowi rezultaty swoich prac w formie opinii, wnioskow
lub projektéw uchwat.

§ 44
Obstuge organizacyjng Senatu prowadzi Sekretariat Rektora.
§ 45

1. Z posiedzenia Senatu sporzadza si¢ pisemny protokél.

2. Protokét sporzadzany jest przez Protokolanta, ktérego wyznacza Przewodniczgcy.

3. Przebieg posiedzenia moze byé rowniez dokumentowany za pomocg urzgdzenia
rejestrujgcego dzwigk, albo obraz i dzwigk.

4. Uchwaly i protokoly obrad Senatu sa jawne dla wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickiej uczelni, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Nie moga by¢ udostepnione te czgsci protokoléw obrad, ktére objete sg tajemnicy
panstwowg lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokolu nie ma
niezbednych uprawnien.

§ 46

1. Pisemny protokél jest zwigztym zapisem przebiegu obrad posiedzenia Senatu i zawiera co
najmniej:
1) date, miejsce i numer posiedzenia;
2) informacje o liczbie o0séb uczestniczgcych w posiedzeniu, okreslenie zdolnosei
posiedzenia do podejmowania uchwat;
3) porzadek obrad;
4) informacje o przebiegu posiedzenia, w tym wyniki podejmowanych glosowan, krotkie
streszezenie dyskusji;
5) podpis Przewodniczacego oraz Protokolanta;
6) piecze¢ Uczelni.
2. Integralng czes$¢ protokotu stanowia:
1) lista obecnoscei;
2) podjete uchwaty wraz z zalgcznikami;
3) karty glosowan tajnych.
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§ 47

. Projekt protokotu z poprzedniego posiedzenia Senatu dostarcza si¢ czlonkom Senatu wraz
7z zawiadomieniem o kolejnym posiedzeniu.

. Kazdy z czlonkéw Senatu moze ztozy¢ wniosek o sprostowanie protokotu.

. Whioski, o ktorych mowa w ust. 2 sklada si¢ do Sekretariatu Rektora, nie pdzniej niz na
dwa dni przed kolejnym posiedzeniem Senatu.

. Protoko! wraz z naniesionymi sprostowaniami, podlega zatwierdzeniu przez Senat na
nastepnym posiedzeniu.

§ 48

. W sklad Konwentu wechodza:
1) przedstawiciele Uczelni:
a) Rektor,
b) prorektorzy,
¢) Kanclerz,
d) Kwestor,
2) przedstawiciele otoczenia  spoleczno-gospodarczego Uczelni i samorzadu
terytorialnego
a) przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego,
b) przedstawiciel Prezydenta Miasta Przemysla
¢) co najmniej czterech przedstawicieli przedsigbiorcow i instytucji
wspolpracujgcych z Uczelnia.
. Przewodniczacy moze zaprosié na posiedzenie Konwentu takze inne osoby z glosem
doradczym, ktérych obecno$é uzna za celowg ze wzgledu na przedmiot obrad.
. Czlonkéow Konwentu powotuje Rektor na podstawie propozycji przestanych przez
instytucje, ktorych przedstawiciele wehodzg w jego sklad.
. Przewodniczacego i jego zastepcg wybiera Konwent na pierwszym posiedzeniu zwolanym
przez Rektora sposrod cztonkow Konwentu niezatrudnionych w Uczelni.
. Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego.
. Kadencja Konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ wraz z kadencjg innych organéw
Uczelni.

§ 49

. Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie spraw wnoszonych przez przewodniczgcego Konwentu Iub jego
czlonkow;

2) wyrazanie opinii o sprawozdaniach Rektora z dzialalnosci Uczelni;

3) opiniowanie efektow ksztalcenia prowadzonych w Uczelni kierunkow studidéw;
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4) wystgpowanie do Senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelnig staran o utworzenie
nowych kierunkéw studiéw lub specjalnosci zawodowych szczegélnie potrzebnych
gospodarce regionu.

. Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwoluje przewodniczacy przynajmniej raz na sze$c

miesigcy. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy lub jego zastgpca z wlasnej

inicjatywy, na wniosek Rektora lub co najmniej 1/3 czionkow Konwentu. Posiedzenie
powinno byé zwolane w terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Do posiedzen Konwentu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace posiedzen Senatu.

§ 50

. Rektor kieruje dziatalnoécia Uczelni i reprezentuje jg na zewngtrz, jest przelozonym
pracownikéw i studentéw Uczelni.
. Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni. Uchwala Senatu moze okresli¢
$rodki na wdrazanie tej strategii, w tym pochodzace z funduszu rozwoju Uczelni.
. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni,
w szezegdlnosei:
1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia
lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy,
2) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawezg Uczelni;
3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia;
4) sprawuje nadzoér nad administracja i gospodarkg Uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
6) okresla zakres obowigzkéw prorektorow.
. Zakres pozostatych kompetencji Rektora okresla Ustawa oraz inne postanowienia Statutu.

§ 51

. Rektor Uczelni moze byé powolany na funkcje w drodze wyboréw przez Kolegium
Elektorow albo w drodze konkursu.

. Rektor Uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora, jezeli w roku wyboréw lub przeprowadzenia konkursu
nie przekroczyt 67 roku zycia, a w przypadku posiadania tytutu profesora 70 roku zycia.

. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

. Kandydat na Rektora musi posiada¢ co najmniej stopief naukowy doktora oraz
doswiadczenie zwiazane z zarzadzeniem Uczelnig lub innymi jednostkami naukowo-
dydaktycznymi realizujacymi zadania na podobnym poziomie ksztalcenia.
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§ 52

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektorow.
2. W Uczelni wybiera si¢ nie wigcej niz dwoch prorektorow.
3. Przepis § 51 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio do prorektorow.

§53

1. W Uczelni dziata Kolegium Rektorskie.
2. Kolegium Rektorskie jest organem konsultacyjno-doradczym Rektora.
3. W sklad Kolegium Rektorskiego wchodza:
1) Rektor jak przewodniczgcy,
2) prorektorzy,
3) dyrektorzy instytutow lub wyznaczone przez nich osoby,
4) Kanclerz,
5) osoby zaproszone przez Rektora.
4. Obradom Kolegium Rektorskiego moze takze przewodniczy¢ wyznaczony przez Rektora
prorektor.
5. Kolegium Rektorskie dziata na podstawie Regulaminu przygotowanego i zatwierdzonego
przez Rektora.

Rozdzial 1V

Zasady i tryb przeprowadzania wybordw i konkurséw
na kolegialne i jednoosobowe organy Uczelni
oraz 0s6b peligcych inne funkcje z wyboru

§ 54
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ w zakresie trybu wyborczego odpowiednio do
wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw, organéw jednoosobowych, przedstawicieli do
organdw kolegialnych oraz osob petnigcych inne funkcje z wyboru.

§ 55

Wybory w Uczelni, o ktérych mowa w § 54 przeprowadza i organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza.

§ 56

Wybory w Uczelni odbywajg si¢ z zachowaniem nastepujagcych zasad:
1) jednoosobowe organy sg wybierane przez Kolegia Elektorow;
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2) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi oraz studentom;

3) bietne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
studentom;

4) wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatow na Rektora;

5) kazdy wyborca, o ktérym mowa w pkt 2, ma prawo do zglaszania kandydatow;

6) kandydat moze zosta¢ wpisany na listg wyborczg po wyrazeniu pisemnej zgody na
kandydowanie.

§ 57

1. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio w zakresie trybu konkursowego do
powolywania na funkcj¢ Rektora lub prorektorow.

2. O wyborze konkursowego trybu powolania na funkcje Rektora lub prorektora decyduje
Senat Uczelni bezwzgledna wigkszodeia glosow statutowego skladu Senatu.

3. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢ podjeta nie pbzniej niz pot roku
przed koficem kadencji organéw Uczelni poprzedzajacej wybdr w trybie konkursu.

4, Zastosowanie trybu konkursowego powolania na funkcje Ww Uczelni  dotyczy
poszczegdlnych funkeji i wymaga odrgbnej uchwaly Senatu, podjetej bezwzgledna
wiekszo$cig glosow statutowego sktadu Senatu.

5. Uchwala o wyborze konkursowego trybu powolania organéw Uczelni lub ich zastgpcow
dotyczy najblizszej kadencji tych organow.

6. Obradom Senatu w czesci dotyczacej wyboru trybu wylonienia Rektora lub prorektorow,
przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek Senatu. Nie moze nim by¢ Rektor lub prorektor
sprawujacy swoja funkcje w czasie podejmowania uchwat.

7. Brak uchwaly o powolaniu na okreslong funkcj¢ w trybie konkursu oznacza, z¢ powotlanie
nastepuje w trybie wyboru.

8 Senat Uczelni moze uchwalié w oparciu o niniejszy Statut szczegélowe regulacje
dotyczace postepowania konkursowego na jednoosobowe organy lub ich zastepcow.

§ 58

Czas i miejsce wyboréw podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob, aby
wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.
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§ 59

. Glosowanie jest tajne.

. Wybér uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz polowe waznych
gloséw, chyba ze Statut Uczelni wymaga innej wigkszosci kwalifikowanej.

. W przypadku, gdy dwoch lub wigeej kandydatow uzyskato jednakowa liczbe gloséw,
stanowiacg o wyborze, przeprowadza si¢ powtérne glosowanie na tych kandydatow.

. Powtérne glosowanie przeprowadza si¢ w ten sposob, ze na karcie do glosowania
umieszcza si¢ wylacznie kandydatow, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 60

. Karty do glosowania zawierajg nazwiska i imiona wszystkich kandydatoéw w porzgdku
alfabetycznym.

. Wybbr odbywa si¢ poprzez postawienie znaku ,,X” w kratce obok nazwiska kandydata, na
ktérego oddawany jest glos.

. W przypadku zgloszenia tylko jednej kandydatury na miejsce jednomandatowe, Karty
wyborcze powinny zawieraé do wyboru opeje ,, TAK” i ,MNIE”,

. Glos jest niewazny, jesli:

1) zostat oddany na karcie innej niz wydana przez komisj¢ wyborcza;

2) karta zostala przedarta;

3) dopisano na karcie nazwiska nie figurujace na liscie wyborczej;

4) konieczne bylo skredlenie ,,TAK” lub ,,NIE”, a nie zostato dokonane;

5) konieczne bylo postawienie znaku ,,X”, a nie zostalo dokonane;

6) dokonano skreslenia wszystkich nazwisk 0sob kandydujacych.

§ 61

. Wyboru przedstawicieli do Senatu sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytutach dokonuje si¢ na zebraniach obejmujgcych wszystkich nauczycieli
akademickich danego instytutu, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

. Wyboru przedstawicieli do Senatu sposréd studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami
regulaminu samorzgdu studentow.

. Wyboru przedstawicieli do Senatu sposrod pracownikéw niebgdgcych nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikow, w obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania.

. Jezeli w wyborach przedstawicieli do Senatu pierwsze zebranie wyborcze nie przyniesie
rozstrzygnigeia lub nie odbedzie si¢ z braku kworum, po uplywie co najmniej 15 minut
zwoluje si¢ drugie zebranie, a w tym przypadku kworum nie jest wymagane.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru cztonkoéw Kolegium Elektorow,
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§ 62

Kolegium Elektoréw sklada sig z:

1) przedstawicieli nauczycieli —akademickich wybieranych w  proporcji jeden
przedstawiciel na 12 nauczycieli akademickich (w przeliczeniu na pelne etaty wediug
stanu na dzien 1 stycznia roku, w ktorym odbywajg si¢ wybory) z zaokrggleniem
w gore do najblizszej liczby catkowitej;

2) przedstawicieli studentéw w liczbie stanowigcej co najmniej 20% sktadu Kolegium
Elektoréw, nie mniej niz jeden student;

3) przedstawicieli pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi w liczbie
trzech.

§ 63

1. Wybory Rektora i prorektoréw odbywajg si¢ kolejno w odrgbnych terminach, ustalonych
przez Uczelniang Komisjg Wyborcza, jednak nie pdzniej niz do 31 maja w przypadku
Rektora, a w poznigjszym terminie w przypadku prorektorow, w ostatnim roku
uplywajgcej kadencji.

2. Kandydaci na Rektora w kolejnoéci alfabetycznej, przed wlasciwym glosowaniem, pre-
zentujg Kolegium Elektoréw swoj program dziatania.

3. Wybér Rektora nastgpuje bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
2/3 sktadu Kolegium Elektorow.

4. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborezej zawiadamia niezwlocznie ministra
wiadciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze Rektora.

§ 64

1. Kandydatéw na prorektoréw moze wskazac Rektor-Elekt. Sytuacja ta dotyczy réwniez
wakatu na stanowisku prorektora w trakcie trwania kadencji.

2. Osoba kandydujaca na prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgodg
wiekszosci przedstawicieli studentéw w organie dokonujagcym wyboru lub w komisji
rozstrzygajacej konkurs, Niezajgcie stanowiska przez przedstawicieli studentow
w terminie pigciu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 65

W przypadku podjgcia przez Senat Uczelni uchwaly o przeprowadzeniu konkursu na funkcje
Rektora lub prorektoréw stosuje si¢ przepisy ponizsze.
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§ 66

. Ogloszenie konkursu na funkcje Rektora lub prorektoréw polega na podaniu informacji
o konkursie do wiadomosci publicznej przez wywieszenie komunikatu na tablicy ogloszen
na terenie Uczelni oraz na jej stronie internetowej.

. Dodatkowo informacje o konkursie oglasza sie na stronie internetowej urzgdu
obslugujacego wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym dla
publikacji ofert pracy naukowcow.

. Komunikat o konkursie powinien okresla¢ w szczeg6lnodci: funkcje, na ktérg oglaszany
jest konkurs, jednostkg organizacyjng oglaszajgca konkurs, wymagania stawiane
kandydatom oraz sposéb ich dokumentowania, a takze nie krétszy niz 14 dniowy termin
sktadania dokumentéw oraz nie dluzszy niz dwumiesigczny termin rozstrzygnigcia konkur-
su i ogloszenia jego wynikow.

. Data ogloszenia konkursu jest data skutecznego upublicznienia wiadomosci o konkursie
we wszystkich formach, o ktérych mowa w ust. 112.

§ 67

. W sklad komisji konkursowej dotyczacej wylonienia kandydatéw na funkcj¢ Rektora lub
prorektora wehodzi co najmniej pigé os6b zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, z zastrzezeniem zapisu ust. 2.

. W skiad komisji konkursowej dotyczacej wylonienia Prorektora ds. Studenckich wchodza
czlonkowie komisji okreslonej w ust. 1 oraz co najmniej jeden przedstawiciel studentow.

. Czlonkéw komisji konkursowej w tym jej przewodniczacego powotuje Senat. Powolania
dokonuje si¢ na wniosek czlonkéw Senatu z wyjgtkiem przedstawiciela studentow,
o ktérym mowa w ust. 2, ktérego powoluje Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego.

. Whioskodawca nie moze byé czlonek Senatu pelnigey w czasie skladnia whniosku funkcje
Rektora lub prorektora.

. Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba kandydujgca na stanowiska Rektora
lub Prorektora.

§ 68

. Warunki konkursu okresla Senat.

. Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentow, stwierdza, czy
kandydaci spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu oraz
przeprowadza czynnosci zwigzane z oceng kwalifikacji poszezegolnych kandydatéw oraz
proponowanymi przez nich programami dziatania.

. Komisja moze zwréci¢ si¢ do kandydatow o przedlozenie dodatkowych dokumentéw oraz
o udzielnie szczegdtowych wyjasnien,
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. W przypadku watpliwosci w ocenie kwalifikacji kandydatow oraz proponowanych przez
nich programéw, komisja moze zarzadzi¢ przestuchanie wszystkich kandydatow.

. Uchwaly komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

. Z czynnoéci komisji sporzadza si¢ protokdl, ktory jest podpisywany przez wszystkich
cztonk6éw komisji.

. Komisja konkursowa przygotowuje wniosek rekomendujacy okreslonego kandydata na
stanowisko, na ktore rozpisano konkurs. Wniosek podpisujg wszyscy czlonkowie komisji.

. Konkurs rozstrzygany jest nie wezesniej niz po uptywie 21 dni od jego ogtoszenia.

. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia kandydatow o wynikach konkursu.
Wyniki konkursu oglaszane sq rowniez na tablicy ogloszei na terenie Uczelni oraz na jej
stronic internetowej. W konkursie przeprowadzonym na stanowisko Rektora stosuje si¢
odpowiednio § 63 ust. 4.

§ 69

. Kazdy z kandydatéw ma prawo zapoznania si¢ z trescia protokotu komisji konkursowej.

. Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie ma odwolania.

. Kandydat odrzucony w postgpowaniu konkursowym moze skierowaé do Senatu Uczelni

pisemne zastrzezenia dotyczace wynikow konkursu, ktore dotyczy¢ moga wylgcznie:

1) naruszenia przez komisj¢ konkursowa Statutu oraz regulaminu postgpowania
konkursowego,

2) prawdziwosci faktow, ktére komisja konkursowa przyjela za podstawe swojego
rozstrzygnigcia.

. Zastrzezenia nie moga byé zglaszane po przyjeciu przez Senat uchwaly, o ktorej mowa

w § 70 ust. 1.

§70

. Wyniki rozstrzygnigeia komisji w konkursie na funkcje Rektora lub prorektorow
przyjmuje Senat w drodze uchwaly bezwzgledng wickszoscig glosdw.

. Nadzwyczajne posiedzenie Senatu, o kiorym mowa w ust. 1, w sprawie przyjgcia wynikow
konkursu, zwoluje przewodniczacy Senatu na wniosek przewodniczacego komisji
konkursowej, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od rozstrzygnigcia konkursu.

. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia na posiedzeniu Senatu wyniki
postgpowania konkursowego oraz rekomendacje powolania na funkcje osoby, ktora
wygrala konkurs.

. W przypadku konkursu na prorektorow Rektor-Elekt moze wskaza¢ swoich kandydatow,
przedstawi¢ sylwetke tych kandydatow oraz moze whioskowaé o powolanie na te funkcje
okreslonych osob.

. W przypadku braku kandydatow lub gdy zaden ze zgloszonych kandydatow nie zostat
zakwalifikowany przez komisjg, jej przewodniczacy informuje o braku rozstrzygnigcia
konkursu,
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. W przypadku braku rozstrzygnigcia przez komisj¢ konkursowg lub nieprzyjecia wynikow
postepowania  konkursowego przez Senat, organ ten moze podjgé uchwalg
o przeprowadzeniu nowego konkursu albo o powolaniu na okreslong funkcj¢ w trybie
wybordw.

. W przypadku nowego konkursu powoluje sig nowg komisje¢ konkursowa.

. W nowym konkursie lub w wyborach przeprowadzonych w nastgpstwie nierozstrzygnigcia
konkursu mogg uczestniczyé kandydaci biorgcy udziat we wezesniejszym postgpowaniu
konkursowym.

§71

. Uczelniana Komisja Wyborcza powolywana jest przez Senat najpoézniej w lutym
ostatniego roku kadencji w skladzie co najmniej pigeciu 0sob.

. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wehodzg:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciel pozostatych pracownikow Uczelni;

3) przedstawiciel studentow.

. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepee i sekretarza. Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym Kolegium Elektorow oraz
otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow na Rektora i prorektorow.

. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do chwili powolania nowej Uczelnianej
Komisji Wyborczej zgodnie z ust. 1-3.

. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna lgczy¢ z zajmowaniem w Uczelni funkeji
z wyboru lub konkursu.

. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do oséb kandydujacych na funkcjg z wyboru lub
konkursu,

§ 72

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie =~ wyborow,
a w szezegblnosei:
1) opracowanie i uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegolowy tryb
przeprowadzenia wyborow w Uczelni;
2) ustalanie i ogloszenie terminarza czynnosci wyborezych;
3) nadzér nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenic dokumentacji
wyborczej;
4) przeprowadzanie wyborow;
5) ustalanie i oglaszanie list kandydatow;
6) rozstrzyganie watpliwosci zwiazanych z wyborami i interpretacji obowigzujgcych
przepiséw w zakresie ordynacji wyborczej;
7) stwierdzenie waznosci wyboru;
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8) stwierdzenie dokonania wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow, cztonkéw Senatu
oraz wyboru Rektora i prorektoréw;
9) stwierdzanie niewaznoscei wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;
10) zabezpieczenie i archiwizacja dokumentacji wyborow.
2. Kalendarz wyborczy powinien zawieraé nastgpujgce informacje:
1) termin wyborow,
2) miejsce i termin zglaszania kandydatéw do Kolegium Elektoréw,
3) miejsce i termin zglaszania kandydatow do Senatu,
4) miejsce i termin zglaszania kandydatow na Rektora,
5) miejsce i termin zgtaszania kandydatéw na prorektorow.

§73

ot

. Uczelniana Komisja Wyborcza realizuje swoje uprawnienia w formie uchwat
podejmowanych na posiedzeniach.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosdw
w obecnoscei co najmniej polowy statutowego skladu komisji wyborezej.
3. Uczelniana Komisja Wyborcza moze na wniosek przewodniczacego podja¢ uchwate

w sprawach mniejszej wagi w trybie innym niz okreslony w ust. 1.
§ 74

1. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw w calosci lub czgsei winien zostac ztozony do
Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie dwach dni od dnia przeprowadzenia wyborow.

[\

. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem moze zlozy¢:
1) Rektor,
2) 10% wyborcéw uprawnionych do glosowania, ktérego wynik jest kwestionowany,
3) 10% Senatorow.

§75

fa—

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna
sie 1 wrzesnia w roku wybordw, a koniczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

S

. Kadencja Kolegium Elektoréw uptywa z chwilg wyboru Kolegium Elektoréw na nowsg
kadencje.

. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce.

. Wyboru w sytuacji, o ktérej mowa ust. 3, dokonuje sig¢ na okres do konca kadencji organu.

W B W

. Mandat studentéw w organach kolegialnych trwa trzy lata, nie dluzej jednak niz do czasu
ukonczenia studiow.
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§ 76

1. W razie odwolania lub wygasniecia mandatu osoby piastujgcej funkeje jednoosobowego
organu Uczelni lub jego zastgpcy w czasie trwania kadencji Kolegium Elektoréw
w terminie nie diuzszym niz 30 dni dokonuje nowego wyboru na odpowiednie stanowisko
na okres do kofica kadencji.

2. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed koncem kadencji, ulegaja wygaszeniu
réwniez mandaty prorektoréw, z tym jednak, Ze pelnia oni swoje funkcje do dnia wyboru
nowego Rektora, a czynnosci lezace w kompetencjach Rektora w takiej sytuacji wykonuje
najstarszy wiekiem prorektor.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust, 1, Senat moze réwniez podjgé uchwalg
o skorzystaniu z trybu konkursowego.

4. Mandat organu jednoosobowego lub mandat w organie kolegialnym lub wyborczym
wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwolania z funkgji lub pozbawienia mandatu;

4) ukoriczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow;

5) pisemnego ztzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanej funkcji;

6) ukarania kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy lub
art. 212 pkt. 4 w zwigzku z art. 226 ust. 1 Ustawy;

7) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli czlonek organu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;

8) objecia funkcji, ktorej faczenia z pelniong w Uczelni funkcja lub mandatem zakazuje
Statut;

9) uprawomocnienia si¢ orzeczenia o pozbawieniu praw publicznych, praw wyborczych
lub bezwzglednego pozbawienia wolnosci.

5. Jezeli objccie funkcji jednoosobowego organu Uczelni mialo miejsce w trybie konkursu,
przestanki okreslone w ust. 4 pkt 1, 51 6 beda miaty odpowiednie zastosowanie.

§77

Wygaséniccie mandatu organu jednoosobowego oraz mandatu w organie kolegialnym lub
wyborczym stwierdza Senat na najblizszym posiedzeniu Senatu, po zaistnieniu ktorejkolwiek
z przestanek wskazanych w § 76 ust. 4.

§ 78

1. Rektora lub prorektora powotanych w drodze wyboru moze odwotaé¢ Kolegium Elektordw,
a powolanych w drodze konkursu Senat.

2. Uchwata Kolegium Elektoréw o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscig co
najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu organu.
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. Uchwatla Senatu o odwolaniu Rektora podejmowana jest kwalifikowang wigkszoscig 2/3
gloséw statutowego sktadu Senatu.

. Uchwata Kolegium Elektoréw o odwotlaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledng
wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu.

. Uchwala Senatu o odwotaniu prorektora podejmowana jest kwalifikowang wigkszoscig 2/3
glosow statutowego sktadu Senatu.

. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu Senatu.

. Wniosek o odwotanie prorektora moze byé zgloszony przez Rektora, a pisemny wniosek
o odwolanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze byé réwniez zgtoszony
przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw wehodzacych w sktad Senatu.

§ 79

. W przypadku stwierdzenia wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego lub mandatu
w organie kolegialnym lub wyborczym, Uczelniana Komisja Wyborcza niezwlocznie
zarzadza i przeprowadza wybory uzupelniajgce. Wybory te przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu.

. Wyboréw uzupelniajacych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzgdza sig, jezeli
do konca kadencji tego organu kolegialnego pozostalo mniej niz 6 miesi¢cy, chyba ze
w wyniku wygasnigcia mandatu w danym organie kolegialnym lub wyborczym
pozostaloby mniej niz potowa okreslonej w przepisach ogélnej liczby jego cztonkéw.

. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyborow.
Kadencja os6b wybranych w wyborach uzupelniajacych konczy si¢ z dniem uplywu
kadencji oséb, ktérych mandat wygast.

Rozdzial V
Pracownicy Uczelni
§ 80

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi sg pracownicy dydaktyczni.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesor zwyczajny,

2) profesor nadzwyczajny,

3) profesor wizytujgey,

4) starszy wykltadoweca,

5) wykladoweca,

6) asystent,
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7) lektor lub instruktor.
§ 81

1. Do obowiazkéw pracownikow dydaktycznych nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga uczestniczyé w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla Senat.

§ 82

Nauczycielami  akademickimi na  poszczegdlnych stanowiskach mogg by¢ osoby
odpowiadajgce kryteriom okreslonym w Ustawie, a ponadto spelniajace dodatkowe
wymagania i kwalifikacje zawodowe okreslone w Statucie.

§ 83

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopief
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedgca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopief naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

4. Na stanowisku starszego wyktadowecy moze byé zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz do$wiadczenie
zawodowe zwiazane z reprezentowang przez siebie specjalnoscia, zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym w okresie, co najmniej trzech lat oraz ktéra przedstawi, co
najmniej dwie publikacje naukowe z dancj dziedziny.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

6. Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul réwnorzgdny i do$wiadczenie zawodowe zwigzane
z reprezentowang przez siebie specjalnoscia, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym
w okresie co najmniej trzech lat.

7 Na stanowiskach lektora lub instruktora mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytul
zawodowy magistra lub tytut réwnorzgdny.
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. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba niespelniajgca
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 3 Ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone na podstawie dwach opinii opracowanych przez osoby posiadajgce stopief
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora niezatrudnionego w PWSW
w Przemyslu.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego Rektor moze zatrudni¢ osobg niespelniajaca
wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 Ustawy, jezeli osoba ta uzyska
pozytywng opini¢ Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytulow.

§ 84

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajgcej stopnia naukowego doktora
nastepuje na okres dwoéch lat, z mozliwoscia przedluzenia na tizy nastgpne lata.
Wyijatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne trzy lata, jezeli
osoba ta uzyskala pozytywng ocene zwiazang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg
doktorska.

. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz
na czas trwania stuzby wojskowej.

§ 85

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na czas okreslony lub
nieokreslony na podstawie umowy o pracg albo mianowania.

. Na podstawie mianowania zatrudni¢ mozna wylgeznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul naukowy profesora i zatrudnionego w pierwszym miejscu pracy.
Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwagg przy nawigzywaniu stosunku pracy
z nauczyciclami akademickimi sa osiggnigcia dydaktyczne, naukowe 1 organizacyjne
kandydata oraz osiagnigcia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

. Rozwiazanie lub wygasnigcic umowy o pracg z nauczyciclem akademickim nastgpuje na

zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy, z tym, ze:

1) rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z konicem semestru;

2) emerytowany nauczyciel akademicki z tytulem profesora moze by¢ zatrudniony na
Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego na podstawie
umowy o prace na czas okreslony jako do konca roku akademickiego, w ktorym
ukonczy 75 rok zycia;

3) emerytowany nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
oraz nauczyciel akademicki, ktory nabyl uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
wynikajgcymi z posiadania stopnia doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniony na
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stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
do kofica roku akademickiego, w ktorym ukonczy 70 rok zycia.

. Rektor moze przedtuzy¢ okres zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego powyzej odpowiednio 75 czy 70 roku zycia, gdy begdzie to
podyktowane potrzebami Uczelni.

. Rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen ne-
gatywnych, o ktorych mowa w art. 132 Ustawy.

§ 86

. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié
ponownie na tym samym stanowisku w tej samej uczelni bez postgpowania konkursowego.
. Nawigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego W wymiarze przewyzszajgcym
polowg etatu na czas okreslony lub nicokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

. Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas
okreglony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badati i Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu na
realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwalo nie krocej niz trzy
lata. Informacje o konkursie oglasza si¢ na stronach internetowych uczelni, urzgdu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

4. Ogloszenie o konkursie okresla w szczegoOlnosci:

1) stanowisko, na ktére oglaszany jest konkurs;

2) jednostke organizacyjng ogtaszajaca konkurs;

3) wymagania stawiane kandydatom oraz sposéb ich dokumentowania;

4) termin skladania dokumentow, nie krétszy niz 14 dni;

5) termin rozstizygnigeia konkursu i ogloszenia wynikow nie dtuzszy niz dwa miesigee.



§ 87

. Komisje konkursowg do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powoluje Rektor.

. W skiad komisji konkursowej wehodzg: prorektor jako przewodniczacy, osoba majgca by¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby
reprezentujgce te samg lub pokrewng dyscypling naukows.

. Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisko profesora, to dwie osoby reprezentujgce
te samg lub pokrewng dziedzing naukowa, winny posiadaé co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Do ogloszenia o konkursie stosuje sig odpowiednio § 66 ust. 1-2 1 4.

§ 88

. Kryteriami  kwalifikacyjnymi branymi pod uwage pizy mianowaniu nauczyciela

akademickiego w Uczelni sa:

1) czy zatrudnienie w Uczelni jest podstawowym miejscem pracy;

2) czy zatrudniona osoba moze byé wliczona do minimum kadrowego danego kierunku
studiow;

3) osiagnigcia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata oraz osiagnigcia
zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

. W razie watpliwosci, komisja konkursowa moze zwrdci¢ si¢ o wyrazenie opinii o dorobku

naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata do zewnetrznego specjalisty

z zakresu danej dyscypliny naukowej.

§ 89

. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia dyrektorowi instytutu informacjg
o przebiegu konkursu oraz o rozstrzygnigeiu proponowanym przez komisje. Dyrektor
instytutu wnioskuje do Rektora o zatrudnienie kandydata na stanowisko, na ktore
ogloszono konkurs.

_Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia nauczyciela akademickiego w jednostce
ogodlnouczelnianej, odpowiednie kompetencje dyrektora instytutu przejmuje Senat.

. W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygniecia konkurs zamyka dyrektor
instytutu lub Rektor.

§ 90

Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia kandydatow o wynikach konkursu poprzez

wywieszenie ich na tablicy ogloszen na terenie Uczelni i publikacje na jej stronie

internetowe;.
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§91

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 125 Ustawy na wniosek Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 92

1. Nawigzanie stosunku pracy 2z pracownikami Uczelni niebgdacymi nauczycielami
akademickimi nastepuje na podstawie umowy o pracg.

2. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymi w ust. 1 nawigzuje i rozwigzuje
Rektor lub z jego upowaznienia Kanclerz. Upowaznienie Kanclerza powinno mie¢ forme
pisemna.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw oraz ich podleglosé stuzbowa.

§ 93

1. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajgc
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady
itryb powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych zleconych
okresla Senat.

2. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
zwigzanych z pelnieniem funkeji administracyjnych, organizacyjnych lub dydaktycznych
lub innych zadah przewidzianych w Statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zaj¢C
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy
wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

3. Do waznych zadan pozwalajgcych obnizyé wymiar zajg¢ dydaktycznych nalezg
w szczegolnosci:

1) postepowanie habilitacyjne pracownika zatrudnionego w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy;
2) kierowanie zespotem badawczym prowadzacym prace naukowo-badawcze;
3) kierowanie zespolem opracowujgcym projekt znaczgcych zmian organizacyjnych lub
zmian w zakresie innowacji i eksperymentéw dydaktycznych;
4) pelnienie funkcji kierowniczych w Uczelni.
4. Senat moze obnizy¢ Rektorowi na jego wniosek wymiar zaje¢ dydaktycznych.

§ 94

1. Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie okresla dyrektor instytutu.

32



. Szczegbdlowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogdlnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 95

. Nauczycielowi akademickiemu za jego zgoda moze by¢ powierzone prowadzenie zajgé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong
w art. 131 ust. 1 Ustawy.

. Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, moze wynikac z:

1) koniecznoéci prowadzenia zaje¢ w zwigzku z dluzsza nieobecnoscig innego
nauczyciela akademickiego,

2) konieczno$ci przeprowadzenia zaj¢¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych
wyjatkowo w danym roku akademickim w zwigzku ze zmiang programéw ksztalcenia.

. Powierzenie dodatkowych zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje na uzasadniony

wniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogblnouczelnianej, w ktorej

zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez prorektora. Wniosek

wymaga pisemnej zgody nauczyciela akademickiego.

§ 96

. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowe] ocenie, w szczegdlnosei w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy oraz
ptzestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej.

. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cziery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Ocene, o ktorej mowa w ust. 3 dokonuje komisja ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

. Komisja moze zasigga¢ opinii ekspertow spoza Uczelni.

. Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje i odwoluje Rektor. Skiad
komisji powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

. Regulamin komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich okresli Senat w drodze
uchwaty.



§ 97

. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiggnigeia w zakresie
ksztalcenia i wychowania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz
udziat w pracach organizacyjnych Uczelni.
. Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sig:
1) wyniki hospitacji;
2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty
pomocnicze do zajeé, w tym takze wznowienia autorskich publikacji dydaktycznych;
3) opinig studentéw ustalong na podstawie ankiety, dotyczacy wykonywania obo-
wigzkow dydaktycznych, przeprowadzang co najmniej raz w roku akademickim,
. Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sig:
1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow;
2) wspbludziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujgcych $rodowisko
studenckie;
3) wspblprace z organami samorzgdu studenckiego.
. Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych uwzglednia sig:
1) awanse naukowe;
2) uczestnictwo w pracach badawczych;
3) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;
4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.
. Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzgl¢dnia sig:
1) udziat w komisjach i zespotach problemowych;
2) udziat w organizowaniu konferencji;
3) prace w organach Uczelni, w tym takze w ramach funkcjonowania instytutu.

§ 98

. Ocene okresowg sporzadza sig na arkuszu oceny zatwierdzonym przez Senat.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgceej wypelniania obowigzkow
dydaktycznych, uwzglednia si¢ opini¢ studentow. Opinig studentow uzyskuje si¢ na
podstawie ankiety przeprowadzonej wéréd studentow.

. Ankiety w sprawie wyrazania opinii studentow sg wypelniane anonimowo.

4, Wyrazona przez studentow w formie anonimowych ankiet ocena, dotyczy zajec

dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

. Ocena wyrazona przez studentéw jest uwzgledniona w ogblnej ocenie pracy nauczyciela
waga 30%.

. Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktorej mowa w ust. 2 okresli
Rektor.
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§ 99

1. Ocena nauczyciela akademickiego zostaje mu przedstawiona na pismie przez dyrektora
instytutu.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwolanie od dokonywanych ocen do
odwolawczej komisji oceniajgcej.

3. Odwolanie wnosi si¢ do odwolawczej komisji oceniajgcej w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwosei i terminie wniesienia
odwotania nalezy poinformowaé osobg oceniana.

4. Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie 30 dni od daty
otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.

5. Odwolawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia jg na
korzy$¢ odwolujgcego sig nauczyciela akademickiego.

6. Decyzja odwolawczej komisji oceniajgcej jest ostateczna.

7. Odwolawcza komisje oceniajgca powoluje i rozwigzuje Rektor.

8. Skitad odwolawczej komisji oceniajacej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

§ 100

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z takiej
oceny maja wplyw na:
1) podwyzszenie lub obnizenie wysoko$ci uposazenia;
2) awanse, premiowania i wyréznienia;
3) przydzial okreslonych zaj¢¢ w nastepnych semestrach oraz na wielko$¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi;
4) powierzenie stanowisk kierowniczych,
5) mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze
z mianowanym nauczycielem akademickim.

§ 101

1. Urlopéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 i 3-4 Ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, po zasiggnigciu opinii dyrektora instytutu lub
kierownika ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

2. W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest opinia promotora.

3. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy, udziela Rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dolacza orzeczenie
lekarza posiadajacego uprawnienie do wykonywania badain profilaktycznych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. —
Kodeks pracy, wykonujgcym dziatalno$¢ w jednostce medycyny pracy, z ktérg Uczelnia
zawarla umowe, o ktorej mowa w art. 12 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie

35



medycyny pracy. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu zdrowotnego nie moze
w tym czasie wykonywag pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

. Rozpatrujage wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 Rektor uwzglednia przede
wszystkim tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktorymi udzielany jest
urlop, a w szezegdlnodci czy ich tematyka miesci si¢ w profilu dziatalnosci uczelni.

§ 102

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci nauczyciela

akademickiego.

. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkeji kierowniczych w uczelniach na
okres od trzech miesigcy do pigeiu lat,

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od
pieciu miesiecy do pigciu lat lub na stale.

. Karg upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naklada Rektor po

uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego

. Nauczyciel akademicki, ukarany przez Rektora karg upomnienia, moze wnies¢ odwotanie

do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Odwolanie

wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgezenia zawiadomienia o ukaraniu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 komisja dyscyplinarna nie moze wymierzy¢ kary

SUrOWSZEj.

§ 103

. Postepowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw nauczy-

cieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

. Czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wybiera

Senat:

1) spoéréd nauczycieli akademickich w instytutach — po jednej osobie z kazdego
instytutu;

2) sposrod studentdw — po jednej osobie na kazde rozpoczete 100 studentéw z kazdego
instytutu.

. Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji przewodniczacego i zastgpee uczelnianej komisji

dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich.

. Czlonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich nie mogg

byé osoby pelniace funkcje: Rektora, prorektora, dyrektora instytutu. Osoby te nie moga

byé jednoczesnie cztonkami Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy

Radzie Gltéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, wyznacza sposrod czlonkoéw komisji sklad orzekajacy
i jego przewodniczgcego stosownie do obowigzujacych przepisow zawartych w Ustawie.

6. W skladzie  orzekajacym Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich co najmniej jeden =z czlonkéw powinien by¢ studentem,
a przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
stopief lub tytut naukowy nie nizszy od stopnia lub tytutu obwinionego.

§ 104

Rektor powoluje na okres kadencji organéw Uczelni Rzecznika Dyscyplinarnego dla
Nauczycieli Akademickich spo$réd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 105

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§ 106

Na stanowiskach o ktérych mowa w § 105 mogg by¢ zatrudnione osoby, ktore posiadajg co
najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowej albo na stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego.

§ 107

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé nagrody Rektora za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 108

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia
w pracy zawodowej nagrody Rektora.

2. Whioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiaja Rektorowi:
1) prorektor,
2) dyrektorzy instytutéw i kierownicy jednostek ogblnouczelnianych,
3) kanclerz.
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3. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody Rektora dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi mogg by¢
przyznane w przypadku:
1) wybitnych osiggnigé w pracy zawodowe;j,
2) wdrozenia innowacyjnych rozwiazan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia
Uczelni,
3) wyrézniajgcego wykonywania powierzonych obowiazkow.
5. Umotywowany wniosek o przyznanie nagrod Rektora, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy
zlozy¢ wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego.
6. Fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw i dzielony jest odrgbnie dla:
1) pracownikéw administracyjnych,
2) pracownikéw biblioteki,
3) pracownikow obslugi.

§ 109
Szczegblowe zasady pracy pracownikow PWSW w Przemyslu okresla Regulamin Pracy.
Rozdzial VI

Studia i studenci

§ 110

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze zawodowe pierwszego 1 drugiego stopnia w formie
studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych, zgodnie z przystugujacymi jej
uprawnieniami.

2. Uczelnia prowadzi praktyczny i ogolnoakademicki profil ksztalcenia stosownie do
posiadanych uprawnien i obowigzujgcych przepisow prawnych okreslonych w Ustawie.

3. Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiéw.

4. Studia w Uczelni sg prowadzone wedlug planow studiéw i programow ksztalcenia,
z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

5. Organizacje i tok studiéw podyplomowych, kursow doksztalcajacych i szkolen okreslajg
odpowiednie regulaminy.
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§ 111

. Wyktady w Uczelni sg otwarte.
. Uczelnia moze prowadzié¢ wyklady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy
niebedgcych studentami.

§ 112

. Uczelnia moze pobieraé oplaty za §wiadczone studia lub ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okre§lonych zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaj¢é nieobjetych planem studiow,

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz szkolen i kurséw doksztalcajacych,

6) przeprowadzeniem potwierdzania efektéw uczenia sig.

. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym ze oplaty, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 11 2, nie mogg przekraczaé kosztéw ponoszonych w zakresie niezbgdnym do

uruchomienia i prowadzenia w Uczelni, odpowiednio studiéw, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1, oraz zajeé na studiach i studiach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzgl¢dnieniem

kosztow przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdlnosei rozwoju

kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

. Senat okre$la zasady pobierania oplat, wigzace Rektora przy zawieraniu umowy, o ktérej

mowa w art. 160a ust. 1 Ustawy, oraz tryb i warunki zwalniania — w catosci lub czgsci —

z tych oplat studentéw, w szczegdlnodci tych, ktérzy osiggaja wybitne wyniki w nauce lub

uczestniczyli w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy

znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej.

. Wysokos$é oplat za przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia si¢ nie moze

przekroczyé kosztéw ponoszonych w zakresie $wiadezenia tej ustugi o wigee; niz 20%.

. Informacj¢ o wysokosci oplat za uslugi edukacyjne, o kt6érych mowa w ust. 1, oraz

wysoko§¢ kosztéw ponoszonych w zakresie niezbednym do $wiadezenia tych Uczelnia

umieszcza na swojej stronie internetowej.

§ 113

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwatami
Senatu, o ktorych mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

. Uchwaly Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, podawane s do publicznej wiadomosci
w informatorach dla kandydatéw na studia wyzsze, na stronach internetowych Uczelni
oraz w sposob zwyczajowo przyjety.

. Rekrutacje na studia wyZsze w instytutach prowadzg Instytutowe Komisje Rekrutacyjne
jako organy I instancji oraz Uczelniana Komisja Rekrutacyjna jako organ II instancji.
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. Instytutowe Komisje Rekrutacyjne powolujg dyrektorzy instytutow, a Uczelniang Komisjg
Rekrutacyjna Rektor. Dyrektorzy instytutéw i Rektor ustalaja rowniez liczbe czlonkow
odpowiednich komisji i powotujg ich przewodniczacych i zastgpcow.

. Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuja organy wymienione w ust.3.

6. Od decyzji organu I instancji stuzy odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Podstawg odwolania moze by¢ jedynie
naruszenie warunkéw i trybu rekrutacji na studia. Decyzje w przedmiocie odwotania
podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Decyzja Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
jest ostateczna.

. W sklad Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji, a w sklad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej takze
przedstawiciele organu kolegialnego samorzadu studenckiego.

. Komisji rekrutacyjnych nie powotuje sig, jezeli wstgp na studia lub okreslony kierunek
studiow jest wolny, stosownie do przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 114

Osoba przyjeta w poczet studentéw uczelni nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji

i zlozenia nastgpujacego $lubowania:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowosci, odnosi¢ sig z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich
czlonkow jej spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym
postepowaniem dbaé o godno$é i honor studenta Parstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w PrzemySiu”.

§115

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu studiow, w tym planu studiéw
i programu nauczania na zasadach ustalonych przez Senat.

§ 116

Prawa i obowiazki studentéw okresla Ustawa oraz Regulamin studiéw Panstwowej Wyzszej
Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

§ 117
I. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, ktérego uprawnienia i zasady dzialania

okredla Ustawa i Regulamin samorzadu studenckiego.
2. Organy samorzadu studenckiego sg wylgeznym reprezentantem ogotu studentow uczelni,
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3. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat Uczelni
jego zgodnosci z Ustawg i Statutem Uczelni.

4, Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalno$¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

5. Uczelniane samorzady studentéw sg obowigzane do opracowania i promowania kodeksu
etyki studenta.

6. Organy samorzadu studenckiego decyduja w sprawach rozdzialu Srodkéw finansowych
przeznaczonych przez organy Uczelni na cele studenckie. Organy samorzadu studenckiego
przedstawiaja organom Uczelni sprawozdanie z rozdziatu $rodkéw finansowych
i rozliczenie tych srodkow nie 1zadziej niz raz w roku akademickim,

7. Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa,
Statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem samorzgdu,

8. Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbgdne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego.

9. Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegblnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

§ 118

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng, na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

§ 119

1. Za postgpowanie uchybiajace godnodci studenta oraz za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

2. W razie uzasadnionego podejizenia popelnienia przez studenta pizestgpstwa Rektor
jednocze$nie z poleceniem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego moze zawiesic
studenta w prawach studenta do czasu wydania orzeczenia przez komisjg dyscyplinarng.

3. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem,

4) zawieszenie w okre§lonych prawach studenta na okres do 1 roku,
5) wydalenie z uczelni.

4. Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze, z pominigciem komisji dyscyplinarnej,
wymierzyé studentowi karg upomnienia, po uprzednim wystuchaniu obwinionego lub jego
obroncy.

5. Student ukarany przez Rektora karg upomnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze wnies¢
odwolanie do komisji dyscyplinarnej. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od

41



doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisje dyscyplinarne mogg w tym przypadku
wymierzy¢ tylko karg upomnienia.
6. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sig:
1) Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow,
2) Odwolawcza Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow.
7. Senat powoluje komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow wedlug klucza okreslonego
w § 103 ust. 2.
8. Senat powoluje odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla studentéw wedlug klucza
okreslonego w § 103 ust. 2.
9. Czlonek komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentéw nie moze by¢ jednoczesnie czion-
kiem odwolawczej komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentow.
10. Kandydatéw do komisji, zglaszaja sposrod nauczycieli akademickich dyrektorzy
instytutéw, a sposrdd studentéw — organ samorzadu studenckiego Uczelni.
11. Senat wybiera sposréd nauczycieli akademickich — czlonkow komisji, przewodniczacych
tych komisji oraz po jednym zastgpey przewodniczacego.
12. Kadencja komisji, rozpoczyna sig 1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze organdw
Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentéw — czlonkow komisji — trwa dwa lata.
13. Do wyboréw uzupelniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w § 103 ust. 3-6.
14, Rektor powoluje na okres kadencji organow Uczelni Rzecznika Dyscyplinarnego do
Spraw Studentow sposrod nauczycieli akademickich.

§ 120

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, wyznaczaja sklady orzekajace i ich
przewodniczacych.
2. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie okreslonym wedlug odrgbnych przepisow.
Rozdzial VII
Mienie i administracja Uczelni
§ 121

Mienie uczelni obejmuje wlasnoé¢ i inne prawa majgtkowe.

§ 122

1. Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez Senat Uczelni.
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!\)

. Zasady podzialu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni $rodkéw finansowych

pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczng
i badania wlasne, okresla Senat.

§ 123

. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$é gospodarcza, okreslong w art. 7 Ustawy.

Dzialalnos$é ta moze byé prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkeji.
Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1, mogg prowadzié wydzielone jednostki organizacyjne
— zaklady utworzone przez Rektora za zgodg Senatu.

. Jednostki wskazane w ust. 2 podlegaja Kanclerzowi lub pisemnie upowaznionemu

pracownikowi Uczelni. Kanclerz lub upowazniony pracownik powotuje kierownikoéw tych
jednostek oraz nadzoruje ich funkcjonowanie.

. Przychodami Uczelni sg w szczegdlnosci:

1) dotacje z budzetu pafistwa, o ktoérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1-6, 8, 91 11 oraz art.
94b Ustawy;

2) uzyskane z budzetu panstwa $rodki na nauke, o ktérych mowa w art. 97 Ustawy;

3) odplatnosci za $wiadczone uslugi edukacyjne oraz za ksztalcenie prowadzone
w formach niestacjonarnych, a takze za $wiadczone przez Uczelnig artystyczne ustugi
w zwigzku z prowadzonym ksztalceniem na kierunkach artystycznych;

4) oplaty za postgpowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia;

5) optlaty za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia;

6) jednorazowe oplaty za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu
zwigzanego z tokiem studiow;

7) odplatnosci  za  ustugi  badawcze i  specjalistyczne, specjalistyczne
i wysokospecjalistyczne ustugi diagnostyczne, a takze opfaty licencyjne i przychody
z dziatalnosci kulturalnej;

8) przychody z dziatalnosci gospodarczej;

9) przychody z udziatéw i odsetek;

10)przychody ze sprzedazy skladnikéw wlasnego mienia oraz z odplatnosci za
korzystanie z tych sktadnikoéw przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu,
dzierzawy albo innej umowy;

11) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarnosci publicznej;

12) rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi;

13)$rodki, o ktérych mowa w art. 94 ust. 6 Ustawy;

14) przychody z wynagrodzenia, o ktorym umowa w art. 86e ust. 2 Ustawy, oraz czgsel
$rodkéw przystugujacych Uezelni z tytutu komercjalizacji przez pracownikow.
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§ 124

1. Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentdw.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy si¢ z:
1) dotacji, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 7 i ust. 4 Ustawy;
2) oplat za korzystanie z domu studenckiego;
3) oplat za korzystanie ze stolowki studenckiej;
4) innych przychodéw, w tym z oplat za wynajem pomieszezen w domach i stotéwkach
studenckich.

3. Fundusz pomocy materialnej dla studentéw w czgéci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
przeznacza si¢ na wyplaty stypendiéw i zapomég, a takze na remonty doméw oraz
stotowek studenckich.

4, Fundusz pomocy materialnej dla studentéw, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2-4, przeznacza sig
na pokrycie kosztow utrzymania doméw i stoléwek studenckich, w tym na wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w tych domach i stoléwkach studenckich, oraz na odpis na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla tych pracownikow.

5. W Uczelni moze zostaé utworzony wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art.
104 ust. 1 Ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentow.

6. Stypendia z funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktorych mowa
wart. 173 ust. 1 Ustawy.

§ 125

Czynno$ci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni, dokonuje
Rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze prorektor lub
Kanclerz.

§ 126

Decyzje o przydzielaniu skiadnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnym
podejmuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 127

Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej PWSW odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 128

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracjg i gospodarka PWSW oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia w zakresie zwyklego zarzadu, z wylgczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla innych organéw PWSW.
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2. Kanclerz realizuje nast¢gpujace zadania:

1) organizuje, kieruje, koordynuje prace jednostek administracyjnych i stanowisk
administracyjnych bezposrednio podlegtych;

2) nadzoruje pracg pracownikéw tych jednostek i jest ich przetozonym stuzbowym;

3) czuwa nad przestrzeganiem ogélnych i szczegolowych przepisow dotyczacych
dzialalnoéci PWSW;

4) nadzoruje realizacje planu rzeczowo-finansowego podleglych komorek;

5) zatwierdza zakresy czynnosci podleglych pracownikow;

6) wydaje zarzadzenia w zakresie prowadzonych spraw;

7) podejmuje dziatania zapewniajgce wlasciwe wykorzystanie mienia Uczelni oraz jego
powigkszanie i rozwoj;

8) organizuje i koordynuje dzialalno$¢ administracyjng, finansows, techniczng
i gospodarczg Uczelni;

9) akceptuje wnioski dotyczace potrzeb dzialalno$ci podstawowej PWSW w ramach
posiadanych mozliwosci finansowych;

10)zatwierdza do zaplaty dokumenty finansowo-ksiggowe oraz wydaje decyzje
i zatwierdza protokoly likwidacji srodkéw rzeczowych w ramach upowaznien;

11)nadzoruje prowadzenie spraw dotyczgcych uméw najmu i dzierzawy budynkow,
pomieszczen i terendw;

12)nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z podlegtymi mu pracownikami
administracji i obslugi PWSW;

13) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Rektora.

§129

Kanclerz, w zakresie wynikajgcym z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
administracji i obshugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd i wyr6zniefi oraz
wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy podlegtym pracownikom.

§ 130
1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.

2. Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada za swojg dziatalnos¢
przed Rektorem.

§ 131
1. Kwestor pelni funkcje gtéwnego ksiegowego i jest zastgpcy Kanclerza. Obowigzki

i uprawnienia Kwestora jako gléwnego ksiegowego regulujg odrgbne przepisy.
2. Kwestora powotuje i odwoluje Rektor na wniosek Kanclerza.
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Rozdzial VIII
Przepisy porzadkowe dotyczace zgromadzen

§ 132

. Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na jej terenie.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbgdna jest zgoda Rektora,
wyrazona na pismie.

2. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja sie zgodnie z przepisami dzialu V Ustawy.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi na
pi$mie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgeiem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloscig sprawy, Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym
terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

a) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktore zwoluja zgromadzenie bgdZz s3
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

b) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

¢) cel badz program zgromadzenia,

. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania

i przeprowadzenia zgromadzenia jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy
prawa.

. Organizatorzy zgromadzenia sg odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa.

. Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu

zgromadzenia lub zaklécajg jego przebieg, nie podporzadkowujg si¢ zarzgdzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badZ zwolujg zgromadzenie
bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.

. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez

nieuzasadnionej zwloki opuscié miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 133

1. Ninigjszy statut wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale Senatu.

2. Interpretacji przepiséw niniejszego statutu dokonuje Senat.

3. 7 dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut PWSW w Przemyslu
uchwalony w dniu 5 marca 2015 r. uchwala nr 7/2015 Senatu PWSW w Przemyélu
w sprawie uchwalenia Statutu Pafstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu.

4. Do zmian niniejszego Statutu stosuje sie przepisy dotyczgce jego uchwalenia.
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