Uchwala nr 31/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 26 czerwea 2017r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 68/2015 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Na podstawie § 31 ust.1 pkt.24 Statutu PWSW, Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu uchwala, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia budowania $wiadomej kultury jakosci ksztalcenia, tworzonej
przez wszystkich cztonkéw spolecznosei akademickiej uczelni oraz zgodnie z misjg i strategia
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w  Przemyslu, stworzony zostal
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakodci Ksztalcenia, zwany dalej Uczelnianym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK), ktory obowigzuje wszystkie Instytuty PWSW
oraz wszystkie formy studiow prowadzone w Uczelni.

Celem funkcjonowania systemu jest podejmowanie wszelkich dzialan na rzecz stalego
podnoszenia jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na poszezegélnych
kierunkach oraz z pelnym poszanowaniem godnosci zatrudnionych —pracownikow
i ksztatcagcych si¢ w Uczelni studentow.

§2

Zmienia sie Uchwale Senatu PWSW nr 68 /2015 z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w nastepujacym
zakresie: do Opisu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Zatacznik nr 1
do Uchwaly Senatu PWSW Nr 68/2015) wprowadza si¢ zmiany wynikajgce z art.2 ust. 1
pkt.18a) znowelizowanej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pozn.zm.) w zakresie definiowania Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego jako ogdlnych charakterystyk efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) o ktérej mowa w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (1j. Dz.U. z 2017 1.
poz. 986) oraz zmiany wynikajace z art. 132 ust.2 i 3 tejze ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym w zakresie dotyczacym okresowej oceny nauczycieli akademickich .

§3

Rozdzial 1 pkt.1, ppkt a) Opisu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia o ktérym mowa w § 2 otrzymuje brzmienie: W zakresie oceny Jakosci
prowadzonego ksztalcenia wwzglednia si¢ analize realizacji programow ksztalcenia i ich
zgodno$é z Polskg Ramg Kwadlifikacji (PRK) dla kierunkéw utworzonych po 1 pazdziernika
2016 r. Programy ksztalcenia i zawarte w nich opisy efektéw ksztalcenia, okreslone przez
Senat PWSW dla kierunkéw studiéw utworzonych przed dniem 1 pazdziernika 2016 r. zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacyinymi (KRK), okreslonymi w rozporzqdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Z 2012 r. nr 253, poz. 1520) pozostajq w niocy
na podstawie art.9 ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niekiérych innych ustaw ( Dz. U. z 2016 poz.1311)



§4
Do rozdziatu I pkt.2 ppkt. d) Opisu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
o ktorym mowa w § 2 wprowadza si¢ brzmienie rozszerzone: ,monitorowanie osiggania
przez studentow efektéw ksztalcenia zgodnie z przyjetymi przez Uczelnig procedurami (w tym
efektow ksztalcenia dotyczqeych studenckich prakiyk zawodowych (pilotazowych) ™.

§5
W rozdzialu III pkt. 3 ppkt.e) otrzymuje brzmienie: ,opracowuje zasady zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglgdu programéw nauczania pod kgtem PRK”.

§6
W rozdziale IV pkt 2. ppkt. a) zdania pierwsze i tizecie otrzymuja odpowiednio brzmienie:-
, Nauczyciele akademiccy na mocy ustawy podlegajq ocenie okresowej odbywajgcej sig nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub czesciej, na wniosek Dyrektora Instytutu lub
zainteresowanego oceng pracownika”.
, Opini¢ o nauczycielach akademickich studenci wydajg w formie anonimowej ankiety,
ktérq przeprowadza sig co najmniej raz w roku akademickim na poziomie
poszezegblnych instylutdw w wybranych rodzajach grup zajeciowych z danym
nauczycielem akademickim ™.
— Usuwa sie z tekstu zdanie piate.

§7
W rozdziale IV pkt 3. ppkt.b) otrzymuje brzmienie: ,,Badanie odniesienia efektéw ksztalcenia
do PRK lub dia programéw utworzonych przed | paidziernika 2016r. takze do KRK
. Dodatkowo w zdaniu drugim i trzecim tego podpunktu (ppkt. b) przed zapisem KRK
umieszcza sie takze zapis PRK” a takze pomija si¢ w rozdziale IV pkt 5 ppkt. f).

§8
W rozdziale 10 uzupelnia sie tre$é pierwszego zdania, ktére otrzymuje brzmienie: ,PWSW
prowadzi monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, niezaleznie od elektronicznego
systemu monitorowania ,,ELA” prowadzonego przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego”.

§9
Uchwala si¢ jednolity tekst Opisu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, stanowigey integralng
czes$é niniejszej uchwaty i bedacy zalgeznikiem nr 1 do tejze uchwaty.

§ 10
Opis Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSW, o ktorym mowa
w § 9 reguluje funkcjonowanie tego systemu w PWSW i okresla kompetencje, sklad i tryb
wyboru organdéw tworzgcych USZIK.

§11
Ocena jakosci ksztalcenia dokonana w Instytucie na danym kierunku nauczania
z uwzglednieniem USZJK (tzw. raport samooceny) obliguje Dyrektora Instytutu do
podejmowania krokéw w celu dalszego podnoszenia jakosci ksztalcenia 1 wdrazania planow
naprawczych, a brak podnoszenia jakodei ksztalcenia moze by¢ podstawa do przedstawienia
Senatowi Uczelni wniosku o reorganizacj¢ Instytutu.



§12
Elementem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest przeprowadzanie
badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztalcenia. Badaniu ankietowemu podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy poszezegdlnych jednostek, biorgeych udzial w realizacji
toku studiow.

§13
Raport samooceny oraz wyniki analizy badai ankietowych dotyczgcych jakodci ksztalcenia
w poszezegolnych Instytutach sa jawne i publicznie dostgpne na stronie internetowej kazdego
Instytutu, z zachowaniem statystycznego charakteru analizy (bez upubliczniania wynikow
dotyczacych poszezegdlnych pracownikéw Instytutu). Za publikacje raportu na poziomie
instytutu odpowiada jego dyrektor. Zbiorczy raport w skali uczelni zamieszczany jest przez
Uczelniany Zespol do spraw Jakosci Ksztalcenia oraz Biuro Karier, na stronie internetowe;
Uczelni.

§ 14
Wzory Ankiet okre$la zarzadzenie Rektora.

§ 15
Wszystkie wynikajace problemy, ktére ograniczatyby sprawnos¢ funkcjonowania USZIK
bedg korygowane zarzadzeniami Rektora.

§ 16
3
Za wykonanie uchwaly odpowiedzialny jest Rektor PWSW w Przemyslu.

§ 17
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik nr 1 do Uchwaly
Senatu PWSW nr 3172017 z 26 czerwea 2017 r.

Opis Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia

(tekst jednolity)

1. Zakres przedmiotowy UZSJK

II. Organizacja USZJK

I111. Kompetencje poszezegélnych organéw USZJIK

IV.Elementy USZJK oraz zwigzane z nimi zakresy czynno$ci oraz sposob ich
weryfikowania.

Przemys$1 2017 rok



I. Zakres przedmiotowy Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia,

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZIJK) odnosi si¢ do wszystkich
etapdw i aspektow procesu dydaktycznego i uwzglednia wszystkic formy weryfikowania
efektow ksztalcenia na poszezegolnych kierunkach studiow, osigganych w zakresie wiedzy,
umiejetnogei i kompetencji spolecznych oraz oceny dokonywane przez studentéw o ktorych
mowa w art.132 ust.3 ustawy Prawo o szkolnichwie wyzszym, jak roéwniez wnioski
7z monitorowania kariery zawodowej absolwentow Uczelni.

Badania sa przeprowadzane za pomocg: uczelnianych ankiet wypelnianych przez
studentéw, w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sprawdzania terminowosci zajeé,
dokonywania analizy poréwnawczej dotyczacej planéw i programéw studiow oraz
sprawdzania realizacji tresci ksztalcenia zawartych w kartach przedmiotow (sylabusy).

Istotng czgécig systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest dbatosé o zgodnosé sylwetki
absolwenta z wymaganiami standardow ksztalcenia, poprzez kontrolg prac dyplomowych,
form i kryteriow weryfikacji wiedzy studentéw oraz zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;
poprzez okresowe oceny pracownikéw. System moze by¢ uzupelniony takze ankietowanymi
badaniami jakosci prowadzonych zajeé, dokonywanymi niezaleznie przez Uczelniang Radg
Samorzgdu Studenckiego (URSS).

System powinien wplywaé na poprawg jakosci ksztalcenia i spelnia¢ niezbgdne wymogi
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej, co za tym
idzie powinien w szczegdlnosci uwzgledniac:

1. W zakresie ewaluacji:
a) W zakresic oceny jakosci prowadzonego ksztalcenia uwzglednia sig analizg
realizacji programéw ksztalcenia i ich zgodno$¢ z Polskg Ramg Kwalifikacji
(PRK) dla kierunkéw utworzonych po 1 pazdziernika 2016 r. Programy
ksztalcenia i zawarte w nich opisy efektow ksztalcenia, okreslone przez Senat
PWSW dla kierunkéw studiéw utworzonych przed dniem 1 pazdziernika 2016 r.
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi (KRK), okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. z 2012 1., poz. 1520) pozostaja w mocy na podstawie art.9 ustawy z dnia 23
czerwea 2016 r. o zmianic ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2016 poz.1311),
b) badanie jakosci prac dyplomowych,
c¢) analizg oceny dokonywanej przez studentéw za pomocg ankiet,
d) analize wynikow ksztalcenia.
2. W zakresie monitorowania:
a) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich,
b) monitorowanie warunkow ksztalcenia,
¢) monitorowanie programdw ksztalcenia i dokonywania zmian programowych,
d) monitorowanie osiggania przez studentow efektow ksztalcenia zgodnie
z przyjetymi przez Uczelnig procedurami (w tym efektow ksztalcenia
dotyczacych studenckich praktyk zawodowych (pilotazowych).
¢) monitorowanie procesu potwierdzania Efektow Uczenia Sig na poszczegdlnych
kierunkach ksztalcenia w PWSW
f) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw na rynku pracy.
Jakosé ksztalcenia w PWSW realizowana jest przede wszystkim
w poszczegdlnych instytutach zgodnie z ustalonymi procedurami USZJK.



II. Or

L.

9.
10.
11.

12,
13.

ganizacja Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSW realizowany jest w
trybie cigglym przez Uczelniany Zespol do spraw Jakosci Ksztalcenia, zwany dale;
Uczelnianym Zespotem, oraz przez instytutowe komisje do Spraw Jakosci
Ksztalcenia, zwane dalej Instytutowymi Komisjami oraz przez Biuro Karier,

Uczelniany Zespot wyznacza kierunki rozwoju Systemu Jakodci Ksztalcenia, ocenia
sposob jego funkcjonowania, wskazuje ewentualne kierunki zmian, prowadzi
dziatania zapewniajgce spojnos¢ systemu w skali calej Uczelni. Koordynatorem tych
dziatan jest przewodniczgcy Uczelnianego Zespolu.

. Czlonkowie Uczelnianego Zespotu sa powolywani i odwolywani przez Rektora w taki

sposob, aby zespot tworzyli:
a) Prorektor do Spraw Ksztalcenia,
b) Przedstawiciel Dzialu Nauczania,
¢) Pelnomocnik Rektora do spraw Jakosci Ksztalcenia — przewodniczgcy
Uczelnianego Zespolu
d) Przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego.
Cztonkéw Uczelnianego Zespolu, w tym przewodniczgcego powoluje Rektor na okres
kadencji wladz PWSW.

. Instytutowe Komisje wyznaczaja kierunki rozwoju systemu jakosci ksztalcenia na

poziomie Instytutéw, oceniajg sposob funkcjonowania systemu, wskazujg
ewentualne kierunki zmian oraz dgzg do stalego doskonalenia USZJK.

Czlonkowie Instytutowych Komisji w tym przewodniczacy, sa powolywani przez
Rektora na okres Kadencji wladz PWSW, na wniosek Dyrektora Instytutu w skladzie
nie mniejszym niz trzech nauczycieli akademickich, w tym jeden reprezentujacy
minimum kadrowe dla kazdego z prowadzonych w instytucie kierunkéw studiow
oraz przedstawiciela studentéw delegowanego przez Uczelniang Radg Samorzadu
Studenckiego po jednym z kazdego kierunku.

. Czlonkowie Instytutowych Komisji powolywani sa w okresie trzech miesigcy od

uksztaltowania sie wladz PWSW. Wprowadza si¢ zakaz laczenia stanowisk
w zespolach do spraw jakogdci ksztalcenia na réznych poziomach USZJK.
Posiedzenia Uczelnianego Zespolu zwolywane sg przez jego przewodniczgcego w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze. W razie potizeby, w celu
efektywnej realizacji zadan, Uczelniany Zespol moze zaprasza¢ do stalej, badz
doraznej wspolpracy przewodniczgcych Instytutowych Komisji, a takze
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, ekspertéw i inne osoby. Osoby te,
uczestniczac w zebraniach Uczelnianego Zespolu, mogg wypowiada¢ si¢ w zakresie
poruszanych kwestii, jednak bez prawa udziatu w glosowaniach.
Posiedzenia Instytutowych Komisji zwolywane sg przez jego przewodniczgcego
w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.
Kazdorazowo sporzadza si¢ protokél z posiedzenia Uczelnianego Zespolu oraz
instytutowych komisji, w ktérym odnotowuje si¢ przebieg zebrania i przyjete
ustalenia.
Za wdrozenie i funkcjonowanie USZJK odpowiada Uczelniany Zespol.
7a zapewnienie jakosci ksztalcenia w instytucie odpowiedzialny jest jego dyrektor,
ocena jakosci ksztalcenia realizowana jest przez Instytutowg Komisje.



I1I. Kompetencje poszezegélnych organéw USZJK — zarzgdzanie kierunkiem.

1. Rektor:

a)
b)
c)
d)

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i udoskonaleniem USZIK,
powoluje Pelnomocnika do Spraw Jakosci Ksztalcenia,
powoluje Uczelniany Zespol,

na wniosek Dyrektora Instytutu powoluje Instytutowe Komisje.

2. Prorektor do Spraw Ksztalcenia:

a)
b)

jest cztonkiem Uczelnianego Zespolu,
sporzgdza na podstawie raportdbw samooceny poszczegolnych Instytutow,
coroczny raport samooceny Uczelni i plan dziatania podnoszacy poprawg USZIK.

3. Uczelniany Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia:

a)
b)

¢)

d)

g

opracowuje i udoskonala USZJK,

jako organ opiniodawczy Rektora, opiniuje sposob funkcjonowania USZIK
w PWSW oraz ocenia wdrazanie USZIK w Instytutach,

opracowuje koncepcje ewaluacji USZIK oraz proponuje Rektorowi rozwigzania
dotyczace zmian w funkcjonowaniu systemu, zmierzajgce do stalego podnoszenia
jego jakosci, w szczegdlnosci w zakresie procedur zapewnienia jakosci
ksztalcenia oraz opracowania jednolitego wzorcowego formularza sprawozdania z
oceny wlasnej (raport samooceny) dla Instytutow PWSW,

zatwierdza jednolity wzér protokolu hospitacji zaje¢ dydaktycznych dla
instytutow,

opracowuje zasady zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programow nauczania pod katem PRK,

opracowuje zasady gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na
temat jakosci ksztalcenia,

zasady gromadzenia danych oraz wzorcowy formularz raportu samooceny dla
instytutoéw w PWSW okresla zarzadzenie Rektora.

4, Instytutowa Komisja do Spraw Jakosci Ksztalcenia:

a)
b)

c)
d)

g)

odpowiedzialna jest za oceng wdrazania USZIK w Instytutach,

corocznie przeprowadza audyt wewnetrzny i opracowuje raport samooceny dla
kazdego kierunku studidow,

przedstawia raport samooceny Uczelnianemu Zespolowi oraz Dyrektorowi
Instytutu,

roczne raporty samooceny sporzadzane przez Instytutowe Komisje, przekazywane
sa Uczelnianemu Zespolowi oraz Dyrektorowi Instytutu za pomocg jednolitego
formularza,

przeprowadza okresowg oceng poziomu przygotowania prac dyplomowych
studentow oraz w sposob wyrywkowy sprawdza jako$é recenzji pod wzgledem
formalno-merytorycznym,

odpowiedzialna jest za aktualizaci¢ USZIJK. Moze sugerowa¢ Dyrektorowi
Instytutu wprowadzenie koniecznych zmian wynikajgcych migdzy innymi ze
specyfiki prowadzonych kierunkéw badZ z powodu braku podnoszenia jakosci
ksztalcenia w Instytucie,

proponuje  rozwigzania istniejgcych i pojawiajgcych si¢  problemow
w funkcjonowaniu systemu, ale nie jest organem decyzyjnym. Decyzje podejmuje
Dyrektor Instytutu.



5. Dyrektor Instytutu:
a) odpowiada za realizacj¢ i funkcjonowanie USZIK w Instytucie,
b) dostarcza Instytutowej Komisji wszystkich niezbgdnych informacji do
sporzadzenia raportu samooceny,
¢) sporzadza plan dzialan poprawiajgcych jakos¢ ksztalcenia w Instytucie na
poszezegdlnych kierunkach studiow i przekazuje go Uczelnianemu Zespolowi
oraz Instytutowej Komisji,
d) Dyrektor Instytutu po zasiegnigciu opinii zespolu nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw, przedktada
e) z koncem roku akademickiego Prorektorowi do Spraw Ksztalcenia oceng efektow
ksztalcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.
6. Przedstawiciel Dzialu Nauczania (DNA) =zapewnia obsluge administracyjno-
techniczng Uczelnianemu Zespotowi.
7. Petnomocnik Rektora do spraw Jakosci Ksztalcenia:
a) przewodniczy Uczelnianemu Zespolowi,
b) sporzadza sprawozdanie z funkcjonowania USZJK dla Rektora i Senatu
8. Przewodniczgcy Instytutowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztalcenia:
a) przewodniczy instytutowym komisjom,
b) wspolpracuje z przewodniczagcym Uczelnianego Zespolu, w szczegdlnosci
przedklada coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Instytutowej Komisji.
9. Integralne akty prawne dzialania USZJK.
Podstawa dzialania USZIK sa:
a) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,
b) Statut PWSW,
¢) Regulamin Studiéw PWSW,
d) Regulamin Studiow Podyplomowych w PWSW,
e) Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow.
f) Wymogi i zasady dotyczace pisania prac licencjackich w poszczegélnych
Instytutach PWSW,
g) wzory protokoléw z hospitacji zajg¢ dydaktycznych pracownikéw instytutow
PWSW,
h) wzory: ankiety oceny pracy nauczycieli akademickich pizez studentéw, ankiety
oceny studiéw przez absolwentow, wzory ankiety monitorowania losow
absolwentow.

IV. Elementy systemu oraz zwigzane z nimi zakresy czynnosci i sposéb ich weryfikacji.

Kazdemu z elementéw systemu przyporzadkowuje si¢ odpowiedni zakres czynnoscei,
przeprowadzenie ktorego ma zapewni¢ poziom jakosci ksztalcenia zgodny z wymaganiami
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Informacja za$ o analizie poszczeglnych czynnosci zwigzanych z danym elementem systemu
umieszczana jest w raporcie samooceny kierunku i stanowi weryfikacjg tych czynnosci.

1. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie
ksztalcenia na kierunku.

Zakresy czynnosci:

a) Sprawdzanie kwalifikacji nauczycieli akademickich wchodzacych w sklad
minimum kadrowego kierunku pod wzgledem zgodnosci tych kwalifikacji
(posiadanych dyplomow) z prowadzonym kierunkiem studiow.



Za dobér kadry odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu. Informacje o wyniku
sprawdzenia zgodnosci kwalifikacji zamieszcza w raporcie samooceny.

b) Sprawdzenie dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry w aspekcie
adekwatnosci do realizacji programéw nauczania i zakladanych efektow
ksztalcenia (dorobek z dziedziny nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiéw).

Za dobor kadry odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu. Informacje o wyniku

sprawdzenia zgodnodci dorobku naukowego z dziedzing nauki zamieszcza sig

W raporcie samooceny.

¢) Ocena aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich i podnoszenie kwalifikacji
przez nauczycieli akademickich.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji

pracownikéw Instytutu. Zbiorcze analizy o publikacjach naukowych nauczycieli

akademickich i uzyskiwanych przez nich stopniach naukowych przedstawia si¢ w

raporcie samooceny.

d) Badanie mozliwosci uczestnictwa nauczycieli akademickich w programach
wymiany migdzynarodowe;j.

Wyniki przedstawia Prorektor do Spraw Ksztalcenia w swoim sprawozdaniu, w

oparciu o informacj¢ Koordynatora Biura ds. Wspolpracy Zagranicznej i Programu

ERASMUS+, PWSW.

e) Badanie finansowania udzialu nauczycieli akademickich w konferencjach
naukowych. Waznym elementem podnoszenia jakosci ksztalcenia jest wspieranie
finansowe udziatu nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych, przez
wladze instytutow.

Zbiorcze zestawienie aktywnosci nauczycieli akademickich w konferencjach

naukowych, jak rowniez wykaz konferencji naukowych organizowanych przez

Instytuty PWSW przedstawia si¢ w raporcie samooceny.

Ocena jakosci prowadzonych zajeé dydaktyeznych.

Zakresy czynnosci:

a) Badanie ankietowe wsrdd studentow — uzyskiwanie opinii studentdw na temat
pracy nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy na mocy ustawy podlegaja ocenie okresowej odbywajgce;
sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub czgéciej, na wniosek Dyrektora Instytutu lub
zainteresowanego oceng pracownika. Badania ankietowe wérdd studentéw stanowig
integralng cze$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Opini¢ o nauczycielach
akademickich studenci wydajg w formie anonimowej ankiety, ktorg przeprowadza sig
co najmniej raz w roku akademickim na poziomie poszczegdlnych instytutow w
wybranych rodzajach grup zajgciowych z danym nauczycielem akademickim.

Badanie ankietowe poza anonimowoscia, powinno by¢ prowadzone przez pracownika
nic majgcego bezposredniego kontaktu w pracy ze studentami, powinno by¢
prowadzone z poszanowaniem zasad etyki badan spolecznych, a w szczegdlnosci
dobrowolnosci, poufnosci oraz jawnosci uogoélnionych wynikéw. Ankieta po
wypelnieniu otrzymuje status dokumentu stanowigcego czgs¢ oceny nauczyciela
dotyczaca wypelniania obowigzkow dydaktycznych, co ma bezposrednie przetozenie
na ksztaltowanie polityki kadrowej kierunku.



Za rzetelnoé¢ ankietyzacji odpowiada Dyrektor Instytutu. Informacje o wynikach
badan przedstawia Dyrektor poszezegélnym pracownikom Instytutu. Zbiorcze
informacje z zachowaniem ich statystycznego charakteru (bez upubliczniania
wynikow dotyczgeych poszezegélnych pracownikow) przedstawia si¢ w raporcie
samooceny kierunku.

b) Prowadzenie hospitacji wéréd nauczycieli akademickich. Hospitacje zajgé
dydaktycznych nauczycieli akademickich przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na
dwa lata. Hospitacje powinny byé udokumentowane w formie protokotu wedlug
jednolitego wzoru zatwierdzonego przez Uczelniang Komisje. Wynik hospitacji
omawia si¢ z nauczycielem akademickim i stuzy do ewaluacji przebiegu procesu
dydaktycznego. Dyrektor Instytutu na poczatku kazdego semestru przygotowuje
ramowy plan hospitacji, ktéry przekazuje Prorektorowi do spraw ksztalcenia. Za
przeprowadzenie hospitacji odpowiada Dyrektor Instytutu, za$ informacj¢ o jej
wynikach przedstawia Prorektorowi do spraw ksztalcenia. Zbiorcza informacja o
wynikach hospitacji zamieszczona jest w raporcie samooceny kierunku.

Monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia.

Zakresy czynnosci:

a) Badanie zgodnosei kierunkéow i programow ksztalcenia ze strategia rozwoju
uczelni a takze z procedura monitorowania programéw ksztalcenia i dokonywania
zmian programowych.

Za zgodnos¢ kierunkéw i programow ksztalcenia odpowiada Dyrektor Instytutu.

Informacja o zgodnosci zamieszczana jest w raporcie samooceny.

b) Badanie odniesienia efektow ksztalcenia do PRK lub w przypadku programow
utworzonych przed 1 pazdziernika 2016r. takze do  KRK.

Zasady formutowania efektéw ksztalcenia dla kierunku powinny by¢ wyrazone w
kategorii wiedzy, umiejetnodei i kompetencji spotecznych i by¢ spdjne z obszarem
ksztalcenia wyréznionym w opisie PRK lub KRK (dla programoéw utworzonych przed
1 pazdziernika 2016r). Za prawidtowe sformulowanie efektow ksztalcenia odpowiada
Dyrektor Instytutu. Informacja o zgodnosci efektow ksztalcenia z PRK badz KRK
zamieszezona jest w raporcie samooceny kierunku.

¢) Sprawdzanie zgodnosci kart przedmiotow (sylabusy) z uczelnianym wzorcem kary
przedmiotu (modutu).

Za zgodno$¢ kart przedmiotéw odpowiedzialni sa nauczycicle akademiccy oraz
Dyrektor Instytutu. Informacja o zgodnoéei zamieszczana jest w raporcie samooceny
dla kierunku.

d) Wiasciwe przypisywanie punktow ECTS do przedmiotow/modutow ksztalcenia.
¢) Badanie studentdéw w zakresie obcigZenia pracg wlasng (godziny i ECTS).

Badanie studentow w zakresie obcigzenia ich pracg wiasng (przygotowanie projektow,
protokotéw laboratoridw, prac kontrolnych, przygotowania prac dyplomowych,
przygotowania do egzaminu itp.) pozwala udoskonalié¢ programy ksztalcenia w
zakresie przypisywania odpowiedniej liczby punktow ECTS do poszczegdlnych
przedmiotéw - modutow.



f) Ocena formy i zakresu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Udzial
ineresariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie ksztalcenia.

Doskonaleniu oferty dydaktycznej stuizy¢é moze pozyskiwanie informacji od
pracownikéw zatrudniajacych absolwentow, okresowe przeprowadzanie konsultacji z
interesariuszami  wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie okreslania, badz
doskonalenia efektéw ksztalcenia, pozyskiwanie informacji w drodze ankictowania
pracujacych studentéw, badZz absolwentéw Uczelni. Ponadto przy doskonaleniu
programéw ksztalcenia nalezy uwzglednia¢ prognozy na lokalnym, krajowym a takze
miedzynarodowym rynku pracy. Nalezy tez wykorzysta¢ doradeza funkcje Konwentu
Uczelni w projektowaniu nowych kierunkéw i doskonalenia programow nauczania.

7a dostosowanie efektéow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy odpowiedzialny jest
Dyrektor Instytutu. Informacje o konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi przedstawia si¢ w raporcie samooceny kierunku.

g) Instytuty prowadzace ksztalcenie na danym kierunku studiow o profilu
praktycznym uwzgledniaja w programie ksztalcenia wnioski z analizy zgodnosci
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow
monitoringu karier zawodowych absolwentow.

h) Ankietyzacja praktyk studenckich. Na poszczegélnych kierunkach studiow mogg
takze zostaé opracowane ankiety przeznaczone do wypelnienia przez podmioty przyjmujace
studentéw na praktyki zawodowe (w tym pilotazowe) i zawierajgce odniesienia do efektow
ksztalcenia na kierunku. Za pozyskiwanie opinii odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu oraz
opiekunowie praktyk, informacj¢ za$ przedstawia si¢ w raporcie samooceny.

4. Okresowe aktualizowanie i poprawianie strategii rozwoju uczelni — jako
niezbedne dzialanie z uwagi na dynamicznie zachodzgce zmiany spoteczno-
gospodarcze kraju, regionu Podkarpackiego, obszaru Unii Europejskiej a takze
uwarunkowan spoleczno-gospodarczych na granicy Unii Europejskiej, gdzie dziata
PWSW.

Za cykliczne doskonalenie strategii rozwoju uczelni odpowiada Prorektor do spraw
ksztalcenia. Informacje o zakresie i koniecznosci jej aktualizacji przedstawia w swym
sprawozdaniu.

5. Monitorowanie warunkow ksztalcenia.

Zakresy czynnosci:

a) Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej dotyczgcej miedzy innymi
wielkosei i wyposazenia sal dydaktycznych (w tym wyposazenia w $rodki
audiowizualne), wladciwego wyposazenia i zorganizowania laboratoriow
technicznych oraz jezykowych,

b)Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej pod katem umozliwienia
studiowania osobom niepelnosprawnym.

Odpowiedzialno§¢ za zapewnienie odpowiednich warunkow do prowadzenia procesu

dydaktycznego odpowiada Dyrektor Intytutu, Kanclerz oraz Prorektor do Spraw

Ksztalcenia. Informacje o stanie infrastruktury zamieszcza si¢ W raporcie samooceny.

¢)Ocena funkcjonowania systemu stypendialnego w Uczelni. Elementami oceny
funkcjonowania $rodkéw wsparcia materialnego dla studentéw sg: zgodnos¢
aktow prawnych regulujacych sprawy socjalne na uczelni z wytycznymi Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, sprawnos$¢ dzialania systemu stypendialnego,



terminowo$¢ wyplat stypendiéw, dostgpnosé do uczelnianych obiektéw sportu
i rekreacji.
Ocene funkcjonowania systemu wsparcia materialnego dla studentéw Prorektor
zamieszcza w swym sprawozdaniu.

d) Ocena funkcjonowania Biblioteki Uczelniane;.
Kryterium oceny powinno mi¢dzy innymi stanowic:

— dostgp studentow do jak najwiekszej liczby s$rodkéw i materialow
dydaktycznych niezbednych w procesie ksztalcenia na kierunkach jakie oferuje
uczelnia,

— ciggle wzbogacanie zasobow biblioteki,

— umozliwienie pracy czytelni komputerowej w trybie cigglym,

— dostosowanie godzin otwarcia biblioteki (wypozyczalnia i1 czytelnia) do
potrzeb studentow,

— monitorowanie zapotrzebowania na nowe czasopisma i woluminy niezbedne w
procesie dydaktycznym.

Za funkcjonowanie Biblioteki Uczelnianej odpowiedzialny jest Dyrektor Biblioteki
oraz Prorektor do Spraw Ksztalcenia.

¢)Ocena mozliwosci wlgczania si¢ studentow w proces naukowo-dydaktyczny
kierunku poprzez funkcjonowanie kot naukowych przy Instytutach PWSW.

Studenci w ramach dzialania kola naukowego majg prawo swobodnego wyboru
Zarzadu Kola. Cele dzialania Kola oraz sposéb ich realizacji okresla statut Kola
naukowego. Koordynatorem pracy kota jest opickun naukowy, ktérego obowigzki
reguluje oddzielny wewnetrzny akt prawny.

Warunki do prowadzenia biezgcej dzialalnosci Kolta zabezpiecza Dyrektor Instytutu,
Dzialalno$¢ kol naukowych nadzoruje Prorektor do spraw ksztalcenia, ktory
informacje o ich dzialalnosci umieszeza w swym sprawozdaniu.

f) Ocena dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentow.

Istotny wplyw na jako$¢ ksztalcenia na kierunku maja konsultacje naukowe
nauczycieli akademickich ze studentami, za ktorych zorganizowanie odpowiada
Dyrektor Instytutu. Konsultacje stanowia takze Zrodlo informacji zwrotnych
dotyczacych sposobu prowadzenia zajgé dydaktycznych pod katem ich zgodnosci
z oczekiwaniami i potrzebami studentéw. Informacja o ocenie tej dostgpnosci
umieszczana jest w raporcie samooceny.

g)Badanie dostepnosci studentéw do informacji o toku studiow.

Elementem badania tej dostepnosci sg m.in. sprawdzanie dost¢pu studentow do
harmonogramu zajeé¢ dydaktycznych zaréwno na stronie internetowej Instytutu, jak
i na jego tablicy ogloszen, przestrzeganie zasady wczesniejszego informowania
studentéw o zmianach w planowanych =zajeciach, przestrzegania zasady
wezesniejszego ustalania i informowania studentow o terminach wszystkich zaliczen
przedmiotéw prowadzonych na kierunku.

Za dostep do informacji o toku studiow odpowiada Dyrektor Instytutu. Informacja
o tej dostepnosci zamieszczana jest w raporcie samooceny z uwzglgdnieniem opinii
studentow.



6. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia.

Zakresy czynnosci:

a) Badanie sprawdzalnos$ci zdefiniowanych efektéw ksztalcenia. Weryfikacja
efektow ksztalcenia ma na celu sprawdzenie wynikow pracy studenta
i stwierdzenie, czy zostaly przez niego osiggnigte okreslone dla danego
przedmiotu (modulu) efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umigjgtnosei
i kompetenc;ji.

Przy badaniu nalezy stosowaé zasadg, Ze student moze otrzyma¢ dyplom ukonczenia

studiow danego kierunku, jezeli osiagnie wszystkie przyjete efekty ksztalcenia.

Za weryfikacje sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow ksztalcenia odpowiada

Dyrektor Instytutu.

b) Sprawdzanie przejrzystosci procedury zaliczania zajec¢ objetych tokiem studiow.

Informacj¢ o stosowaniu przejrzystosci procedury zaliczania zajgc objetych tokiem

studiow opartej na zasadach zawartych w Regulaminie Studiow PWSW i zgodnych

z formg zaliczenia przedmiotu podang w karcie przedmiotu (sylabusy) przez

prowadzgcego zajecia umieszceza si¢ w raporcie samooceny.

Za przejrzystos¢ procedury zaliczenia przedmiotu na danym kierunku

odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot oraz Dyrektor

Instytutu.

¢) Ocena czytelnosci zasad oceniania pracy studentow.

Student powinien uzyska¢ na pierwszych zajeciach pelng informacj¢ o zasadach

uczestniczenia w zajeciach, zasadach usprawiedliwiania nieobecnodci i warunkach

jakie musi spelni¢ aby uzyskac zaliczenie.

Za sprawdzenie czytelnosci zasad oceniania studenta odpowiada Dyrektor Instytutu.

Informacje o tym, czy w Instytucie zasada ta jest stosowana umieszcza si¢ w raporcie

samooceny.

d) Weryfikacja procedury dyplomowania — zatwierdzania tematow prac
dyplomowych, ocena doboru recenzentow i ocena organizacji i przebiegu pracy
dyplomowej, w tym takze obowigzek weryfikacji pisemnych prac dyplomowych
z wykorzystaniem informatycznych systemow antyplagiatowych.

Za przestrzeganie procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych, dobor

recenzentow oraz przebieg obrony zapewniajgcej jak najlepsze zweryfikowanie czy

student osiggnal zaplanowane efekty ksztalcenia odpowiada Dyrektor Instytutu. Za
weryfikacje pracy dyplomowej z wykorzystaniem informatycznego systemu
antyplagiatowego odpowiada promotor pracy dyplomowej, zas instytutowe komisje
przeprowadzajg okresowg oceng poziomu przyjetych prac dyplomowych oraz

w sposéb wyrywkowy sprawdzajg recenzje prac dyplomowych  skiadanych

w Instytucie, pod katem spelnienia wymogow formalno- merytorycznych.

Informacje o tym, czy w Instytucie przestrzegana jest procedura dyplomowania

zamieszcza si¢ W raporcie samooceny.

e) Badanie weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku praktyk.

Integralng czes$¢ programu studiow stanowig praktyki, ktére pomagaja w zdobywaniu

przez studenta dodatkowych umiejetnosei i kompetencji. Stanowig jednoczesnie

zrodlo informacji zwrotnej o zdobytej juz podczas procesu ksztalcenia wiedzy.

Oceny osiggniecia przez studenta poszczegdlnych efektéw ksztalcenia dokonuje

opickun praktyk, po przeprowadzeniu konsultacji z podmiotem przyjmujgcym

studenta na praktyke. Opiekun praktyk odpowiada za umieszczenie w dzienniku
praktyk zestawienie efektow ksztalcenia.
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Informacje dotyczgce przeprowadzenia weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w
wyniku odbywania praktyk umieszcza si¢ w raporcie samooceny.

f) Sporzgdzenie sposobu uwzglednienia corocznej opinii  przedloZonej
Dyrektorowi Instytutu przez nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku, w zakresie oceny efektow ksztalcenia.

Za przeprowadzenie i uwzglednienie opinii nauczycieli akademickich tworzgcych

minimum kadrowe, w zakresie oceny efektow ksztalcenia odpowiada Dyrektor

Instytutu. Informacje w jakim stopniu te opinie stanowig podstawe doskonalenia

programu ksztalcenia zamieszcza si¢ w raporcie samooceny.

7. Monitorowanie procesu Potwierdzania Efektéw Uczenia Sig.

Zakres czynno$ci :sprawdzanie zgodnosei postgpowania z regulaminem Potwierdzania

Efcktow Uczenia Sie zdobywanych poza systemem studiow wyzszych w ramach

edukacji pozaformalnej i nieformalnej realizowanej w sposéb i metodami

zwigkszajgcymi  zasob  wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji  spolecznych.

Monitorowanie przeprowadzaja instytutowe komisje ds. potwierdzania efektow

uczenia sie .

8. Ocena dost¢pnoscei informacji na temat ksztalcenia,

Na oceng tej dostgpnosci skladajg sie:

a) badanie funkcjonowania systemu informacyjnego o kartach przedmiotow w
zakresie ich dostgpnosei dla studentow,

b) weryfikacja przejrzystosci zasad i procedury rekrutacji z uwzglednieniem specyfiki
rekrutacji dla kandydatow obcokrajowcow, zwigzanej w szczegélnosei z faktem, ze
PWSW funkcjonuje w obszarze pogranicza Unii Europejskiej z Ukraing,

¢) badanie publicznej dostgpnosei do aktualnych informacji o programach studidw,
zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow,

d) dostepno$¢ pracownikéw i studentow do Opisu Funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci w PWSW.

Informacje o przestrzeganiu zasad dostepnosci do informacji na temat toku studiow

zamieszcza sie w raporcie samooceny oraz w sprawozdaniu Rektora do spraw

ksztalcenia.

9. Ocena mobilnoS$ci studentéw.

Zwickszeniu mobilnosci studentow PWSW sluzy, podobnie jak wszystkim szkolom
wyzszym w kraju i pozostatych krajach Unii Europejskiej, punktowy system rozliczania
pracy studenta (punkty ECTS). Waznym instrumentem wspierania mobilnosci jest
mozliwo$¢ korzystania z programéw wspdlpracy miedzynarodowej szkoél wyzszych
w ramach programu ERAZMUS oraz w ramach uméw PWSW o wymianie studentow
i wspolpracy z uczelniami na Ukrainie. Zakres czynnosci :

a) sprawdzenie instrumentéw krajowej i migdzynarodowej wspolpracy,
b) badanie stopnia korzystania studentéw z programoéw wspdlpracy w zakresie
krajowej i migdzynarodowej ich mobilnosci.
Informacje o mobilnosci studentéw zamieszcza w swym raporcie Prorektor do spraw
ksztalcenia.

10. Badanie loséw absolwentéw Uczelni.

PWSW prowadzi monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, niezaleznie od
elektronicznego systemu monitorowania ,ELA” prowadzonego przez ministra
wihasciwego ds. szkolnictwa wyzszego”.
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Jest to forma praktycznej weryfikacji realizowanych programéw studiow oraz
udoskonalania ich pod katem potrzeb rynku pracy. Monitorowanie karier zawodowych
powinno by¢ realizowane poprzez przeprowadzanie przez Biuro Karier okresowych
badan ankietowych wérdd absolwentéw studiow stacjonarnych, w szczegéInosci po roku
i trzech latach od ukonczenia studiow.
a) System monitorowania karier powinien uwzglednia¢ w swej ankiecie pytania
dotyczace wieloplaszczyznowej oceny programéw ksztalcenia i ich przydatnosci
w rozwoju sciezki zawodowej absolwenta i powinien zawiera¢ nastgpujgce elementy:
- okreslenie kompetencji uzyskanych w trakcie studiow,
- diagnoze zadowolenia ze studiow i programow realizowanych na studiach,
- pomiar aktywnosci zawodowej absolwentéw i wplyw kapitalu kulturowego,
spolecznego, intelektualnego na t¢ aktywnosc,
- rozpoznanie aspiracji zawodowych i placowych wsrod absolwentéw danych
kierunkow,
- ocena przydatnosci oferowanych programéw ksztalcenia w zaleznosei od
przewidywanego popytu podmiotéw oferujgcych prace.
b) System monitorowania powinien by¢ przeprowadzony etapowo, z zachowaniem
okresowosci badan:
Etap I — stanowi zebranie danych oraz o$wiadczen o zgodzie na udzial w badaniu
przez absolwenta, nic wczesniej niz miesige przed ukonczeniem studiow. Dane sg
gromadzone przez sekretariaty Instytutow a nastgpnie przekazywane do Biura
Karier, ktére rozsyla elektroniczna wersje ankiety do absolwentow Uczelni,
archiwizuje zwrocone ankiety, dokonuje analizy danych.
Etap Il — przeprowadza si¢ po uplywie jednego roku od ukonczenia przez
absolwenta studiéw na danym kierunku. Biuro Karier przesyla absolwentowi druga
ankiete, archiwizuje zwrécone ankiety i dokonuje analizy danych, kt6ra to analiza
jest podstawa przygotowania drugiej czgsci raportu o losach absolwentow,
Etap IIT — przeprowadzony jest po trzech latach od ukonczenia przez absolwenta
studiéw. Biuro Karier przesyla absolwentom trzecia ankiete , archiwizuje zwrocone
ankiety i dokonuje analizy danych na podstawie ktérych zostaje opracowana trzecia
czg$¢ raportu.
Biuro Karier koordynuje z Dyrektorami Instytutow badania losow absolwentow.
Informacje o przeprowadzonych badaniach i opracowaniu raportéw umieszcza sig
w raporcie samooceny oraz w sprawozdaniach Prorektorow do spraw ksztalcenia i
do spraw ogdlnych.
¢) Ocena wdrazania wnioskéw z poprzedniego monitorowania karier zawodowych
absolwentow.
Badanie absolwentéw powinno poza funkcja poznawcza , by¢ takze ukierunkowane na
wyprowadzenie wnioskéw dotyczacych mozliwosci doskonalenia  programow
ksztalcenia danego kierunku. Za analiz¢ wynikow badai dotyczacych losow
absolwentéw odpowiada Dyrektor Instytutu. Informacje o uwzglednieniu
przeprowadzonej analizy monitorowania karier zawodowych absolwentow przedstawia
sie W raporcie samooceny.

11. Ocena funkcjonowania Biura Karier
Biuro Karier poza koordynowaniem monitorowania loséw absolwentow , pelni przede
wszystkim role instytucji posrednictwa pracy dla studentow i absolwentéw Uczelni,
Powodzenie tej misji, zgodne ze strategia Uczelni, zalezy od aktywnej wspolpracy
z interesariuszami zewnetrznymi.
Ocene dziatalnosci Biura Karier przeprowadza si¢ poprzez:

12



a) oceng wspolpracy Biura Karier z interesariuszami zewnetrznymi,

b) ocen¢ skutecznosci wyszukiwania i gromadzenia ofert pracy dla studentéw
i absolwentéw oraz promowanie studentoéw i absolwentow PWSW jako wlasciwych
kandydatéw na oferowane przez podmioty zatrudniajace stanowiska pracy,

c) ocen¢ szeroko pojetej aktywnosci Biura Karier, w szczegélnosei na realizacje
innych projektow, pozwalajacych na pozyskiwanie funduszy pozauczelnianych
wspierajgcych dzialalnos¢ Biura Karier oraz udoskonalajgcych system wspierania
studentdw i absolwentow Uczelni w zwigkszaniu ich szans na rynku pracy.

Informacje o ocenie Biura Karier umieszcza w swym sprawozdaniu Prorektor do spraw

ogdlnych.

12. Zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia
Celem funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest podejmowanie
dzialan na rzecz ciaglego podnoszenia tej jakosci, idacych rownolegle z pelnym
zagwarantowaniem poszanowania godnosci zatrudnionych w PWSW pracownikow
i ksztalcgcych si¢ w niej studentéw tak, aby kazdy pracownik i kazdy student mial
poczucie rados$ci wspdlnej pracy na rzecz Uczelni, poczucie komfortu i mogl
koncentrowac si¢ na realizacji stawianych mu zadan. Niedopuszczalne sg w PWSW
wszelkie formy zachowan patologicznych, w szczegdlnoscei niosgee ze sobg zagrozenia
mobbingiem, majgce znamiona uzaleznien, czy korupcji.
Zakresy czynnosci:
a) monitorowanie pojawiajacych si¢ zachowan i zjawisk patologicznych,
b) zapewnienie w skali Uczelni szybkiej i skutecznej reakcji na eliminowanie

patologii.

Informacje o istnieniu skutecznych rozwigzan zapobiegajacych zjawiskom
patologicznym w Uczelni przedstawiajg Prorektorzy do spraw ksztalcenia oraz do spraw
ogélnych w swych sprawozdaniach, na poziomie Instytutu przedstawiajg te rozwigzania
instytutowe komisje.

13. Procedury wdrazania planéw naprawezych.
W celu zapewnienia skutecznego wdrazania planéw naprawczych USZIK niezbedne jest
przeprowadzenie audytu wewngtrznego przez poszezegodlne Instytuty PWSW wedlug
jednolitego wzorca formularza, z koficem kazdego roku akademickiego. Audyt
wewnetrzny polega na sporzadzeniu raportu samooceny dla kazdego prowadzonego w
Instytucie kierunku, odnoszgcego sie¢ do poszczegdlnych zadan USZIK zawartych w
Opisie USZJK, w ktérym to raporcie zostanic wskazane dzialanie majace na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia w okresie od poprzednio przeprowadzonej samooceny
oraz zostana wskazane dzialania, ktore zostang podjete w nastgpnym roku akademickim.
W sytuacji stwierdzenia braku doskonalenia jakosci ksztalcenia na danym kierunku,
wprowadza si¢ procedury naprawcze.
Zakresy czynnosci :
a) indywidualne konsultacje dyrektora instytutu z pracownikami oraz interesariuszami
zewnetrznymi,
b) zwolanie zebrania pracownikéw Instytutu w celu omoéwienia przyczyn braku
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia i w celu omowienia srodkoéw zaradezych,

¢) wypracowanie decyzji naprawczych przez instytutowe komisje,
d) przedstawienie propozycji naprawczych Uczelnianemu Zespolowi,
e) monitorowanie przez Uczelniang Komisj¢ podjetych decyzji naprawczych.

Informacje o wdrazaniu planéw naprawczych zamieszcza si¢ w raporcie samooceny oraz

w sprawozdaniu Prorektora do spraw ksztalcenia




