Uchwala nr 116/2019
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 25 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Zarzgdzania Prawami Autorskimi, Prawami Pokrewnymi
i Prawami Wlasnosci Przemyslowej oraz Zasad Komercjalizacji w Panstwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu

Dziatajgc na podstawie art. 152 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1668 z poézn. zm.) oraz § 17 pkt 15 Statutu PWSW
w Przemyslu, Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu uchwala, co
nastepuje:

§1
Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu uchwala Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji bedgcy zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wszelkie zmiany w Regulaminie, o ktorym mowa w § 1 niniejszej Uchwaly wymagajg uchwaty
Senatu PWSW w Przemyslu.

§3
Traci moc uchwata nr 16/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskie;j
z dnia 5 marca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Zarzadzania Prawami Autorskimi,
Prawami Pokrewnymi i Prawami Wtasnos$ci Przemystowej oraz Zasad ich Komercjalizacji
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI,
PRAWAMI POKREWNYMI I PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSELOWEJ
ORAZ ZASAD ICH KOMERCJALIZACJI
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ W PRZEMYSLU

§ 1

W niniejszym Regulaminie uzywane sg pojecia o nastgpujacym znaczeniu:

1) badania naukowe — badania naukowe w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.),

2) dobro intelektualne — utwor lub rezultat tworczy, dzieto artystyczne, komputerowe bazy danych
oraz know-how,

3) kierownik jednostki organizacyjnej — dyrektor lub kierownik jednostki organizacyjnej PWSW,

4) know-how — informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne
informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, ktére jako catos$é lub w szezegdlnym zestawieniu

i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym si¢ tym
rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostgpne dla takich oséb, o ile uprawniony do
korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjal, przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnodci w rozumieniu ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 1. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1010),

5) pelnomocnik — petnomocnik Rektora ds. gospodarowania prawami autorskimi i ich ochrony,

6) prace rozwojowe — prace rozwojowe w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.),

7) pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z PWSW,

8) PWSW — Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska,

9) Regulamin — niniejszy Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasadami ich komercjalizacji w PWSW,

10) Rektor — Rektor PWSW,

11) rezultat tworczy — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe w rozumieniu ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo whasnos$ci przemystowej (tj. Dz. U. z 2017 1. poz. 776 z pdzn.
zm.) oraz know-how,

12) spotka celowa — jednoosobowa spétka kapitatowa (spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
lub spolka akcyjna) utworzona w celu komercjalizacji posredniej wynikéw dziatalnoscei
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

13) student — student studiéw pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.),

14) studia pierwszego lub drugiego stopnia — studia pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668
z pbézn. zm.),

15) tworca — osoba, ktdra jest autorem lub wspoétautorem dobra intelektualnego,

16) utwér — utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach po-
krewnych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1231 z pézn.zm),

17) utwér pracowniczy — utwor powstaly w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy z PWSW,

18) utwor studencki — utwor powstaly w zwigzku z udziatem studenta w studiach na PWSW,

19) wyniki dziatalno$ci naukowej — wyniki:

a) badahn naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta
i wyprowadzong odmiang rosliny,

b) prac rozwojowych,

¢) tworczosei artystycznej.



§2

Zakres podmiotowy: postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw i studentow, zad
w przypadku innych osob, jezeli wynika to z umow zawartych miedzy nimi a PWSW lub jezeli
wyrazg one na to pisemng zgode.

§3

Zakres przedmiotowy: Regulamin okre$la w szczegdlnosci:
1) prawa i obowigzki PWSW, pracownikow oraz studentow w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich praw pokrewnych i praw wlasnosci przemystowe;j,
2) zasady i procedury komercjalizacji,
3) zasady wynagradzania tworcow,
4) zasady korzystania z majatku PWSW wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustug w zakresie dzialalnosci naukowej.

§ 4

1. Autorskie prawa osobiste do utworu stanowiacego przedmiot praw autorskich przystuguja jego
tworcy.
2. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg migdzy innymi prawo do:
1) autorstwa utworu,
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpniania go
anonimowo,
3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§5

1. PWSW nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majgtkowe do utworu
pracowniczego stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
w granicach wynikajgcych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron, chyba ze ustawa
lub umowa o prace stanowig inaczej. Nabycie nastepuje na wszelkich polach eksploatacii,
a w szczegdlnoscei:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu pracowniczego — wytwarzanie okreslong
technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu magne-
tycznego oraz technikg cyfrowg (w tym w formie e-booka i audiobooka),

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwér pracowniczy
utrwalono — wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

3) w zakresie rozpowszechniania utworu pracowniczego popizez publiczne wykonanie, wysta-
wienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udo-
stepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy méogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym.

2. Jezeli PWSW, w okresie dwdch lat od daty przyjecia utworu, nie przystagpi do
rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, tworca
utworu pracowniczego moze wyznaczy¢ PWSW na piSmie odpowiedni termin na
rozpowszechnienie utworu pracowniczego z tym skutkiem, Zze po jego bezskutecznym uplywie
prawa uzyskane przez PWSW wraz z wlasnoécig przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono,
powracajg do twércy utworu pracowniczego, chyba Zze umowa stanowi inaczej. Strony mogg
okre$li¢ inny termin na przystgpienie do rozpowszechniania utworu.



7 chwilg przyjecia utworu pracowniczego PWSW nabywa wiasno$¢ nosnika, na ktérym utwor
pracowniczy utrwalono, wraz z do$wiadczeniem technicznym potrzebnym do komercjalizacii,
chyba ze umowa o prace stanowi inaczej.

W przypadku, gdy PWSW nie zawiadomi tworcy w terminie szeciu miesigcy od dostarczenia
utworu pracowniczego o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okrelonych
zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza si¢, Ze utwor pracowniczy
zostal przyjety bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, PWSW przystuguje pierwszefstwo opubli-
kowania utworu pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy. Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszenstwo opublikowania
wygasa, jezell w ciggu szesciu miesigey od dostarczenia utworu pracowniczego nie zawarto
z twoércg umowy o wydanie utworu pracowniczego albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego
przyjecia utwor pracowniczy nie zostat opublikowany.

PWSW moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego zawartego
w utworze oraz udostepniaé¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego prze-
znaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

Przyjety utwér pracowniczy moze by¢ bezplatnie wykorzystywany przez tworcg do jego
wlasnej dzialalnosci naukowej i dydaktycznej w PWSW, za$ udostepnienie przyjetego utworu
w inny sposob wymaga zgody PWSW.

§6

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak row-
niez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, dokonanych w wyniku wykonywania przez
tworce obowigzkéw ze stosunku pracy przyshuguje PWSW, chyba ze umowa o prace stanowi
inaczej.

Pracownik zobowigzany jest do zgloszenia rezultatow tworczych na pismie, w ciagu 14 dni od
powstania tych wynikéw, kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktéry niezwlocznie przeka-
zuje je pelnomocnikowi.

Rezultat twérczy stworzony przez pracownika moze by¢ nieodplatnie wykorzystywany do jego
dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej w PWSW, za$ udostgpnienie rezultatu tworczego w inny
sposob wymaga zgody PWSW.

Pracownik uczestniczgcy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownictwem innej instytucji,
takze zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowiazany jest do nie-
zwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika jednostki organizacyjnej o powsta-
niu rezultatu tworczego oraz zadbania o zapewnienie PWSW odpowiedniej czgsci praw do re-
zultatu twdrczego.

Pelnomocnik po otrzymaniu zgloszenia tworcy dokonuje analizy celowosci ubiegania sig
o ochrone prawng, uwzgledniajge okolicznosei faktyczne i prawne danego wniosku oraz zasie-
gajac opinii kierownika jednostki organizacyjne;.

W terminie 45 dni od otrzymania zgloszenia tworcy, pelnomocnik zajmuje stanowisko w spra-
wie celowosci ubiegania sie o ochrone prawng i przekazuje je kierownikowi jednostki organi-
zacyjnej.

Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie wystgpienia o ochrong prawng rezultatu tworczego po-
dejmuje petnomocnik.

W razie podjecia rozstrzygnigcia o odmowie wystgpienia o ochrone prawng rezultatu twor-
czego, PWSW zobowigzana jest, na zadanie tworcy, do nieodplatnego przeniesienia na niego
w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa ochronnego lub prawa wylacznego.

Do czasu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 8, a w przypadku podjecia decyzji o ochronie
prawnej, do dnia otrzymania z urzedu uprawnionego do przyjecia zgloszenia potwierdzenia
zgloszenia rezultatu tworczego dokonanego w celu uzyskania ochrony, twérca zobowigzany
jest do zachowania tajemnicy. Jezeli interes PWSW wymaga utrzymania rezultatdw tworczych
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11.
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13.

w tajemnicy przez okres diuzszy, PWSW moze zawrze¢ w tym zakresie z tworcg stosowng
Umowe.

Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w ust. 9, spoczywa na tworcy takze po usta-
niu stosunku pracy taczgcego go z PWSW.

Jezeli po wszezeciu procedury majgcej na celu zapewnienie ochrony prawnej rezultatowi twor-
czemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystapia wazne powody sktaniajace PWSW do zanie-
chania lub odstgpienia od ubiegania si¢ o ochrong lub zaprzestania utrzymywania ochrony
prawnej rezultatu tworczego, PWSW nie bedzie w sposdb nieuzasadniony wstrzymywata ani
opdzniata przekazania praw do nich na rzecz tworcy, jezeli tworca bedzie zainteresowany ta
ochrong i o$wiadczy, ze zapewni jg na wlasny koszt. Zwrotne przeniesienie praw nastgpi na
podstawie umowy, ktora okresli warunki odplatnoscei tego przeniesienia.

PWSW, zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiéw dla
pracownikdéw w zwigzku z dziataniami majacymi na celu stworzenie utworu lub rezultatu twor-
czego, moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych umowach podmiotu uprawnionego do
oceny utwordéw lub rezultatow twoérczych stworzonych w czasie stazu lub stypendium oraz
warunkow wykorzystania praw do tych utwordw lub rezultatow twérezych.

W razie podjecia, za zgoda pelnomocnika, indywidualnej wspodtpracy z podmiotem zewng-
trznym dotyczacej utwordéw pracowniczych lub rezultatéw tworczych, pracownik zobowigzany
jest do unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec PWSW, a jezeli taka sytuacja wystgpi lub
zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystapi¢, ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
o tym pelnomocnika celem uzgodnienia dalszego postgpowania.

§7

Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utworéw studenckich nalezg do twoércy, z zastrze-
zeniem ust. 41 5.

PWSW nabywa prawa majgtkowe do rezultatow twoérczych stworzonych przez studentdw na
podstawie umowy z nimi zawartej.

PWSW przyshuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
PWSW nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesi¢cy od jej obrony, student, ktéry jg
przygotowal, moze jg opublikowa¢, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowe-
go.

PWSW przystuguje czasowo nieograniczone i nieodptatne prawo do korzystania z utworow
studenckich w celu weryfikacji ich zgodno$ci z prawem autorskim innych tworcéow, w tym
tworcow utwordw studenckich.

PWSW jest uprawniona do nieodplatnego korzystania z utworéw studenckich do celéw badaw-
czych i dydaktycznych, w tym udostepniania ich pracownikom dla celéw niekomercyjnych.

W przypadku publikacji utworéw studenckich w utworach pracowniczych, konieczne jest
wskazanie ich autoréw i zrédla. Wykorzystanie tabel, wykresow, fotografii Iub rysunkéw,
a takze wiekszych fragmentow tekstu wykraczajacych poza zasady i ramy dozwolonego uzytku
wynikajgcego z przepisow o prawach autorskich, wymaga pisemnej zgody studenta.

Studenci wraz ze ztozeniem pracy dyplomowej sg zobowigzani ztozy¢ oswiadczenie, ze praca
ta nie narusza autorskich praw oséb trzecich.

Przed dopuszczeniem studentéw niebedacych pracownikami PWSW do pracy naukowobadaw-
czej, kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zawrze¢ umowe zapewniajgcg na-
bycie praw do rezultatow twoérczych lub autorskich praw majgtkowych studenta przez PWSW.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 8, zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i reguluje w szczegolnosci zasady korzystania z rezultatow twoérczych lub autorskich praw
majatkowych studenta oraz jego wynagradzania z tego tytutu.



§8

Do korzystania z utwordéw i rezultatéw tworczych stuchaczy studiéw podyplomowych stosuje si¢
odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczace korzystania z utwordéw i rezultatéw tworczych
studentow, z wyltgczeniem § 7 ust. 3.

§9

1. Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utwordéw oséb trzecich nalezg do tworey.

PWSW nabywa prawa majatkowe do utworéw lub rezultatéw tworczych stworzonych przez
osoby trzecie na podstawie umowy z nimi zawartej.

3. Umowa zawierana przez PWSW z osobami trzecimi, w zwigzku z realizacjg ktérej moze dojs¢
do powstania dobr intelektualnych, okresla zasady, na jakich strony bedg uprawnione do korzy-
stania z powstalych przy ich wykonywaniu dobr intelektualnych, przy czym do obowigzkoéw
kierownika jednostki organizacyjnej nalezy dazenie do zapewnienia PWSW autorskich praw
majatkowych oraz praw wylgcznych do débr intelektualnych.

4. Umowy, o ktérych mowa w ust. 2 zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i okreslaja w szczegdlnosci zakres dozwolonego korzystania przez twércg z wiasnosci intelek-
tualnej, przystugujace tworcy prawa oraz wynagrodzenie.

5. Jezeli rezultaty tworcze powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez zesp6t dziatajgcy pod
kierownictwem PWSW, w ktérym poza pracownikami uczestnicza osoby trzecie, kierownik
jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzega-
jacej prawa majatkowe do wiasnosci intelektualnej na rzecz PWSW.

6. Postanowienia § 7 ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku dopuszczenia oséb trzecich
do pracy naukowo-badawczej w PWSW.

§ 10

1. Prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika PWSW w wy-
niku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy przystuguja PWSW, o ile umowa z pracow-
nikiem nie stanowi inaczej.

2. Autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego obejmujg prawo do:

1) trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catodci lub w czgsci
jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie, w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wys$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu komputerowego nie-
zbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnodci te wymagajg zgody uprawnionego,

2) thumaczenia, przystosowywania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych zmian w progra-
mie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktora tych zmian dokonata,

3) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii.

§ 11

Komercjalizacja moze by¢ przeprowadzona w szczegdlnosci w nastepujgcych formach:

1) komercjalizacji bezposredniej, polegajacej na sprzedazy wynikow dziatalnosci naukowe;j
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych
wynikéw lub know-how, w szczegdlnodci na podstawie odplatnej umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy,

2) komercjalizacji posredniej, polegajacej na wniesieniu w catosci albo w czgsci wkiadu
niepienieznego (aportu) do spolki celowej, w postaci wynikow dziatalnosci naukowe;
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
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§12

Szezegblowe zasady udzielania komercjalizacji bezposredniej débr intelektualnych okresla
Rektor.

Polityke w zakresie komercjalizacji bezposredniej realizuje pelnomocnik.

W szczegblnosei umowa licencyjna okresla wysokos¢ opfat licencyjnych w zaleznosei od
rodzaju licencji, w szczegdlnosci ilosci i rodzaju pol eksploatacji, czasu trwania oraz
dodatkowych ustug §wiadczonych przez PWSW.

PWSW moze $wiadezyé ustugi zwigzane z wdrozeniem rozwigzan dla licencjobiorcow,
w szezegblnosei obejmujace pomoc we wdrozeniu, przeszkolenie licencjobiorcy, przekazanie
know-how, aktualizacje.

§ 13

PWSW w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych moze utworzy¢
spotke celowa: jednoosobowsa spétke kapitatowa (spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
spotke akcyjng). Spotke celows tworzy Rektor za zgodg Senatu PWSW. Do zadan spotki
celowej nalezy w szczegblnosci obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach
lub obejmowanie warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objgcia akeji
w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, prowadzonych na PWSW.

Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spolce celowej zarzgdzanie prawami do wynikow
dziatalnosci naukowej PWSW lub do know-how z nimi zwigzanych w zakresie komercjalizacji
bezposredniej oraz zarzadzanie infrastrukturg badawcza.

PWSW w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 i 2 moze przekaza¢ spotce celowej w for-
mie aportu wyniki dziatalnosci naukowej, w szczegblno$ci uzyskane prawa wlasnosci
przemystowe;j.

Wyptacona dywidende spotki celowej uczelnia przeznacza na wykonywanie zadan PWSW.

. Spotka celowa moze prowadzié, jako dodatkows, dziatalno$¢ gospodarczgy wyodlqbnlonq

organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1.

Prace zwiazane z komercjalizacjg débr intelektualnych poprzez uczestnictwo w spdlce celowej
prowadzi pelnomocnik.

PWSW moze przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnig publiczna.

§ 14

Pracownik oraz inne osoby do ktérych stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu przekazuje
kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktory niezwlocznie przekazuje je pelnomocnikowi,
informacje o wynikach dzialalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanymi z tymi wynikami.
Rektor w terminie trzech miesiecy od dnia zlozenia przez pracownika o$wiadczenia
o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikéw dziatalno$ci naukowej
i zwigzanego z nimi know-how podejmuje decyzje¢ w sprawach ich komercjalizacji,

Pracownik moze zlozy¢ oéwiadczenie o ktorym mowa w ust. 2 w formie pisemne]
w terminie 14 dni od dnia przekazania kierownikowi jednostki organizacyjnej informacji
o wynikach dziatalnosci naukowej i zwigzanym z nimi know-how.

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, PWSW jest obowigzana,
w terminie 30 dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatne;
umowy o przeniesienie praw do wynikow dzialalnodci naukowej oraz know-how zwiazanego
z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych
utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 8 pkt 2.



Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie

przystugujace PWSW za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 6,

prawa do wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tacznie

7z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono

i dogwiadczeniami technicznymi, przystugujg PWSW.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach dziatalno$ci naukowej oraz o know-how

zwigzanym z tymi wynikami, Rektor oraz pracownik moga, w spos6b odmienny od wskazanego

powyzej, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposob komercjalizacji tych
wynikéw.

. Przepisy ust. 2-7 nie dotycza przypadkow, gdy dziatalnosé naukowa byta prowadzona:

1) na podstawie umowy ze strona finansujgcg lub wspéiinansujgeq te¢ dziatalnose,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw dziatalnosci naukowej na
rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy,

2) z wykorzystaniem $rodkéw  finansowych, ktorych zasady  przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg inny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanymi z tymi wynikami.

Pracownik PWSW jest obowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

2) przekazania PWSW wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz
7z wilasnodcia nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i do$wiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania
wynikow,

4) wspoldziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajgcych do
uzyskania praw wylgcznych — nie diuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni.

Pracownik oraz inne osoby, do ktérych stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu, dokonujac

zgloszenia o ktérym mowa w ust. 1 o§wiadcza, ze dobro nie narusza zadnych istniejacych praw

autorskich ani innych praw oséb trzecich, jak tez, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sa
oryginalnym dzietem tworcy oraz ze ewentualne zezwolenie konieczne do wykorzystania dobr
0s6b trzecich zostato uzyskane.

§ 15

Tworey przystuguje prawo do udzialu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji dobr

intelektualnych.

Warunki przyznawania i wysoko$é naleznego tworcy wynagrodzenia za dobro intelektualne

ustala pelnomocnik, a zatwierdza Rektor.

W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez PWSW, jezeli umowa z tworcg nie stanowi

inaczej, pracownikowi przystuguje od PWSW wynagrodzenie w wysokosci nie mniejszej niz:

1) 50% wartosci érodkéw uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktdre zostaly poniesione przez PWSW lub spotke celows,

2) 50% wartodci $rodkéw uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwiazanych z tg komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez uczelnig lub spotke celows.



10.

11.

12.

Wynagrodzenie studenta biorgcego udzial w pracach naukowo-badawczych ustala si¢ uwzgle-

dniajac jego wkiad pracy.

Wynagrodzenie z tytutu zysku z komercjalizacji dla osob trzecich, z ktérymi zawarto umowy,

przystuguje zgodnie z postanowieniami tych umow.

Tworey nie przystuguje wynagrodzenie za dobro intelektualne, ktére PWSW wykorzystuje dla

wiasnych celéw badawczych i dydaktycznych.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni publicznej pr Zysluguje 25%

wartosei $rodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz
25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaly poniesione przez

pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,

w  szczegblno$ci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu

komercjalizacji i oplat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztéw poniesionych

przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 13 a ust.

3.

Przepisy § 14 stosuje si¢ w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz
udziatu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajg wysokogé lacznego wynagrodzenia

oraz udziatu w tych $rodkach, przystugujgcych:

1) pracownikom wchodzacym w skiad zespotu badawcezego — od uczelni publiczne;j,

2) uczelni publicznej — od pracownikéw wehodzacych w skiad zespotu badawczego.

Pracownik wchodzacy w sklad zespolu badawczego ma prawo dochodzié od PWSW

przystugujgcej mu czesdei udziatu w srodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 9.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec uczelni publicznej za

zobowiazania, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2, do wysokosci przypadajgcego mu udziatu we

wspotwlasnosci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach dziatalnoéci naukowej oraz o know-how

zwigzanymi z tymi wynikami, PWSW oraz pracownik mogg, w sposob odmienny, okresli¢

w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposéb komercjalizacji tych wynikow.

§ 16

W procesie komercjalizacji dobra intelektualnego twoérca jest zobowigzany do wspotdziatania
z PWSW.

Tworey dobra intelektualnego, co do ktérego zapadta decyzja PWSW o rozpoczgciu komercja-
lizacji, maja prawo wgladu w postep prac oraz prawo bezposredniego uczestnictwa w pracach
zwigzanych z komercjalizacjg.

Twoérca zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje, ktére uzyskat w zwigz-
ku z wgladem w postep prac lub uczestnictwem w pracach przy komercjalizacji dobra intelek-
tualnego.

Zawierajac umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego lub podejmujgc decyzje o utworze-
niu spotki celowej, PWSW moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub spéice celowej prawo do
postugiwania sie logo PWSW lub podawania informacji (np. na produktach) o zwigzku dobra
intelektualnego z PWSW.

Szczegbtowe zasady korzystania ze znakow towarowych przystugujagcych PWSW okresla
Rektor.

Wewnetrzne wykorzystywanie dobr intelektualnych przez inng jednostke organizacyjng PWSW
wymaga kazdorazowo zgody petnomocnika.



§17

PWSW moze udostgpni¢ swoje mienie pracownikom, studentom w celu prowadzenia przez
nich badan naukowych lub prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych na
podstawie umowy.

W umowie, o ktérej] mowa w ust. 1, pracownicy i studenci, ktérym udostgpnione zostato na-
lezace do PWSW mienie, zobowigzujg si¢ w szczegdlnosci do wykorzystywania udostepnio-
nego mienia wylgcznie do celéw zwigzanych z prowadzeniem badan lub prac na rzecz PWSW
i przyjmujg odpowiedzialno$é materialng za powierzone im mienie.

Jesli korzystanie z mienia PWSW bedzie polaczone z dostgpem do lub korzystaniem z wiasno-
sci intelektualnej PWSW, strony w umowie akceptuja niniejszy Regulamin i zobowigzujg sie
do jego przestrzegania.

Zasady korzystania i ustalania oplat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia
dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w ust. 1 okresla Rektor.

§18

W oparciu o ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawe Prawo wiasnosei prze-

mystowej oraz inne ogélnie obowigzujace przepisy, PWSW bierze udziat w ochronie praw be-

dacych przedmiotem niniejszego Regulaminu w szczeg6lnosei poprzez powierzanie ich ochro-

ny wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi, zgtaszanie

popelnienia przestepstw organom $cigania lub kierowania spraw z oskarzenia prywatnego.

W razie zgloszenia rezultatu twérczego albo uzyskania na rezultat tworczy prawa ochronnego

przez osobg nieuprawniona, PWSW jest zobowigzana niezwtocznie podjaé odpowiednie kroki

prawne, a w szczegolnosci zazadacé:

a) umorzenia postepowania albo uniewaznienia patentu lub

b) udzielenia jej patentu albo przeniesienia na nig juz udzielonego prawa za zwrotem kosztow
zgloszenia wynalazku lub uzyskania prawa lub

c¢) wydania uzyskanych bezpodstawnie korzysci i naprawienia szkody na zasadach ogélnych
od osoby, ktéra nie bedac do tego uprawniona, zglosita wynalazek lub uzyskata patent.

W przypadku pokrzywdzenia PWSW w wyniku przestgpstwa okreslonego w przepisach doty-

czacych wlasnosci przemystowe], zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz praw autorskich

i praw pokrewnych, PWSW jest zobowigzana do ztozenia wniosku o $ciganie.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie badan naukowych

1 prac rozwojowych w sposob zapewniajgcy zachowanie poufnosci w zakresie rezultatow twor-

czych.

§ 19

Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej, decyzje w sprawach objetych Regulaminem w imieniu
PWSW podejmuje Rektor lub Petnomocnik.

Umowa o prac¢ pomigdzy PWSW i pracownikiem, powinna zawiera¢ klauzule dotyczacg zna-
jomosci Regulaminu. Pracownicy pozostajacy w stosunku pracy z PWSW w dniu wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu, ztozg do akt osobowych o$wiadczenie na pismie o przyjeciu
do wiadomosci i przestrzegania postanowien Regulaminu.

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace praw autorskich stosuje sie do dobr intelek-
tualnych stanowigcych przedmiot praw pokrewnych, w tym m.in. prawa do fonogramow i wi-
deogramdw, prawa do pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy obowig-
Zujacego prawa.
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