Zarzadzenie nr 46/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 26 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie ogloszenia zasad rekrutacji pracownikow na wyjazdy w ramach
programu Erasmus + w roku akademickim 2016/2017

§1

1. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ maja na celu podnoszenie kwalifikacji

pracownikow.

2. Pracownicy PWSW w celach dydaktycznych moga wyjezdza¢ tylko do uczelni
partnerskich, z ktérymi PWSW zawarta umowg¢ o wymianie kadry akademickiej
obowigzujacej w roku akademickim 2016/2017.

3. W celach szkoleniowych pracownicy PWSW moga wyjezdzac¢ réwniez do instytucji
zagranicznych, z ktorymi PWSW nie podpisala wezesniej umowy o wspotpracy.

§2
1. W ramach programu FErasmus+ pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu mogg bra¢ udzial w wyjazdach szkoleniowych oraz
dydaktycznych.
2. Wyjazdy odbywa¢ moga si¢ do 30 wrzesnia 2017 roku.
3. O wyjazd w ramach Programu Erasmus+ moga ubiegal si¢ pracownicy zatrudnieni
w PWSW w oparciu o umowg o prace lub inng umowe cywilno-prawna.

4. O wyjazd moga stara¢ si¢ pracownicy PWSW bez wzgledu na posiadane obywatelstwo,

pte¢ i wiek.

5. Rekrutacja na wyjazdy pracownicze ma charakter ciagly. O zakwalifikowaniu kandydata

na wyjazd bedzie decydowac:

- zaangazowanie pracownika we wspolprace miedzynarodowa uczelni,

- program wyktadow lub program szkolenia adekwatny do pelnionych w PWSW
obowigzkow pracowniczych,

- znajomos¢ jezyka obcego, umozliwiajgca samodzielne przygotowanie programu szkolenia
lub wyktadow oraz w wypadku wyjazdow dydaktycznych — umozliwiajaca
przeprowadzenie wyktadow w instytucji partnerskie;j.

6. Podstawa ubiegania si¢ o wyjazd pracownika jest:

- opracowanie programu szkolenia lub programu nauczania w jezyku angielskim lub jezyku
obowigzujacym w uczelni partnerskie;j,

- dostarczenie programu nauczania badz szkolenia do uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus + ,

- uzyskanie akceptacji programu lub szkolenia instytucji przyjmujace;,

- uzyskanie pozytywnej opinii Komisji Rekrutacyjne;.

7. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: mgr Agata Obratanska, koordynator Programu
Erasmus+, mgr Beata Opatka, lektor jezyka angielskiego, dr Pawet Trefler, rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

8. Osoby wskazane w § 2 ust.7 podlegaja wytaczeniu od oceny zlozonego przez siebie
wniosku. W ich miejsce do Komisji rekrutacyjnej wchodzi prorektor ds. ksztatcenia lub
prorektor ds. rozwoju i wspotpracy.

§3
Obowigzki pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej] w Przemyslu
zwigzane z wyjazdem stypendialnym w ramach Programu Erasmus+:



1. Pracownicy biorgcy udziat w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie beda
zobowigzani do odrabiania godzin dydaktycznych ani administracyjnych za okres spedzony
w uczelni partnerskiej w trakcie wymiany.

2. Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu moze zazada¢ od
pracownika zlozenia raportu z odbytego wyjazdu lub wygloszenia prelekcji badz
zorganizowania spotkania informacyjnego, dotyczacego wyjazdu lub instytucji
partnerskie;.

3. Pracownicy bioracy udziat w wyjezdzie w ramach programu Erasmus+, beda zobowigzani
do zlozenia ankiety w systemie Mobility Tool oraz dostarczenie do Koordynatora
Programu Erasmus+ zaswiadczenia z instytucji partnerskiej o dlugosci pobytu oraz
odbytym szkoleniu lub liczbie przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

. Minimalna dlugo$¢ pobytu w instytucji partnerskiej to dwa dni.

. Pracownicy dydaktyczni moga wyjezdza¢ na maksimum 5 dni, nie liczac czasu dojazdu do

uczelni partnerskiej. Minimalna liczba godzin dydaktycznych podczas mobilnosci: 8.

6. Pracownicy PWSW w celach dydaktycznych moga wyjezdza¢ tylko do uczelni
partnerskich, z ktérymi PWSW zawarta umow¢ o wymianie kadry akademickiej na rok
2016/2017.

7. W celach szkoleniowych pracownicy PWSW moga wyjezdza¢ réwniez do instytucji
zagranicznych, z ktorymi PWSW nie podpisata wezesniej umowy o wspotpracy.

8. Pracownik dopelia wszelkich formalno$ci umozliwiajacych korzystanie z opieki

medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym.
§4

(T2 N

Obowiazki Koordynatora Erasmus+ Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej,
jako cztonka Komisji Rekrutacyjnej:

1. Koordynator informuje pracownikow o mozliwosciach udzialu w wymianie, instytucjach
partnerskich, zasadach programu i o kryteriach, jakie pracownik musi spetni¢, aby wziaé
w niej udzial.

2. Koordynator posredniczy w komunikacji pomiedzy uczelnig partnerska a pracownikiem
dydaktycznych.

3.Koordynator pomaga wypelni¢ formularz porozumienia o programie zajg¢ lub
porozumienie o programie szkolenia pracownikowi, pragnagcemu wzig¢ udziat w wymianie
z wylgczeniem tresci dotyczacych merytorycznych kwestii wymiany (program
dydaktyczny, tres¢ 1 forma szkolenia, cele mobilnosci oraz cele dodatkowe), ktore
pracownik musi opracowa¢ samodzielnie przed dostarczeniem Komisji Rekrutacyjne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



