Zarzadzenie nr 29/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 9 maja 2017 r

w sprawie odpowiedzialno$ci materialnej za mienie Uczelni

Niniejsze zarzadzenie wprowadza si¢ na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy — Dziat V ,,Odpowiedzialno$¢
materialna pracownikéw” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 roku w sprawie
warunkéw odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow za szkod¢ w powierzonym
mieniu (t.j. Dz. U. z 1996 r., Nr 143, poz. 662),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika 1974 roku w sprawie wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdw za powierzone mienie (t.j. Dz. U.
7 1996 1., Nr 143 poz. 663).

§1

Kazdy pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

zobowigzany jest korzysta¢ z mienia Uczelni w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych
zgodnie z jego przeznaczeniem, w sposob wilasciwy, zgodny z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy, wymogami przeciwpozarowymi, z uwzglednieniem obowiazujacych norm
techniczno — eksploatacyjnych oraz zapobiegaé¢ jego utracie, przedwczesnemu zuzyciu
1 dewastacji.

1.

2.

3.

§2

W celu prawidtowego zabezpieczenia i nadzoru nad mieniem Panstwowej Wyzszej
Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu ustala si¢ odpowiedzialno$¢ materialng
pracownikow.

Zgodnie za strukturg organizacyjng z tytulu petnionego stanowiska w Uczelni
obowigzek odpowiedzialno$ci materialnej spoczywa na: Dyrektorach Instytutow,
Kierownikach Zaktadéw oraz kierownikach jednostek organizacyjnych i1 innych
osobach zajmujacych samodzielne stanowiska pracy dysponujacych mieniem Uczelni.
Osoby zatrudnione na stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng
zobowigzane s3 do podpisania umowy o odpowiedzialno$ci materialne;.

§3

Odpowiedzialno$¢ materialng pracownikow za mienie Panstwowej Wyzsze] Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu ustala si¢ w formie:

1.

wzér umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie (dotyczy
pracownikéw  dydaktycznych 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi oraz osob, ktorym powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu
1 wyliczenia si¢) - stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

wzér umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie
(dotyczy zamknigtych obszarow dziatalnosci Uczelni, do ktorych dostep majg tylko
1 wylacznie osoby ponoszace wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng) — stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,



3. wzdér umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za mienie oddane do dyspozycji
ostatecznemu uzytkownikowi w formie rewersu — stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Podpisanie umowy o odpowiedzialno$ci materialnej nastgpuje po objeciu stanowiska
zwigzanego z obowigzkiem przyjecia odpowiedzialno$ci materialnej, na biezaco po
przeprowadzeniu spisu z natury oraz kazdorazowo w przypadku utworzenia nowych pol
spisowych.

§5

1. Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach:
a) pierwszy egzemplarz otrzymuje zainteresowany pracownik,
b) drugi egzemplarz do umieszczenia w aktach osobowych pracownika otrzymuje
Dzial Kadr,
¢) trzeci egzemplarz do prowadzonej ewidencji otrzymuje Dziat Administracyjno-
Techniczny.
2. Umowa stanowi podstawe do przeprowadzenia rozliczenia pracownikéw
odpowiedzialnych materialnie.
3. Do umowy zalacza si¢ egzemplarz Deklaracji bedacej zalacznikiem Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia, ktora otrzymuje Dzial Administracyjno-Techniczny.
4. Rewersy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach:
a) pierwszy egzemplarz przechowuje osoba materialnie odpowiedzialna,
b) drugi egzemplarz otrzymuje zainteresowany pracownik.
5. Rewers jest podstawa do obcigzenia osoby uzytkujacej na niedobor inwentaryzacyjny
lub zawiniong szkode.

§6

1. Uprawnionym do podpisywania umow o odpowiedzialno$ci materialnej za
powierzone mienie jest Kanclerz Panstwowej Wyzszej Szkolty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu

2. Upowaznionymi do podpisywania rewersOw sg osoby materialnie odpowiedzialne
oddajace mienie do dyspozycji osobie uzytkujace;.

§7

1. Rozwigzanie umowy o0 prace¢ pociagga za soba rozwigzanie UmMoOwy
o odpowiedzialnos$ci materialnej, natomiast rozwigzanie umowy o odpowiedzialnosci
materialnej nie pociaga za sobg skutkow dla umowy o prace.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (dotyczy pracownika
z powierzong odpowiedzialno$cig materialng) Kanclerz Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w  Przemyslu  zarzadza  komisyjne  zabezpieczenie
pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ skladniki majatku oraz zarzadza
przeprowadzenie inwentaryzacji.

3. Zasady przeprowadzania spisOw z natury oraz rozliczania stwierdzonych roznic
okresla Instrukcja inwentaryzacyjna Panstwowe;j Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.



§8

Odpowiedzialnymi materialnie za stan i gospodarke rzeczowymi sktadnikami majatku
Uczelni bedacymi w uzytkowaniu jednostek dydaktycznych sg dyrektorzy/kierownicy tych
jednostek.

Za mienie ogélno—administracyjne, gospodarcze, ogdlno dostgpne niestuzace bezposrednio do
celéw naukowo-dydaktycznych odpowiedzialnymi materialnie sg kierownicy/administratorzy
obiektow.

Kierownicy Domoéw Studenckich oraz mieszkan i pokoi stuzbowych gospodaruja majatkiem
znajdujacym si¢ w nich i sg za niego materialnie odpowiedzialni.

Zasady odpowiedzialno$ci materialnej mieszkancow (studentdw, pracownikdéw oraz
gosci), wyzej wymienionych okresla Regulamin Domu Studenta.

Zasady odpowiedzialnosci za korzystanie z zasobow bibliotecznych Uczelni okresla

Regulamin Biblioteki ~ Uczelnianej Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskej
w Przemyslu.
Brak umowy o odpowiedzialno$ci materialnej nie zwalnia pracownika od odpowiedzialnosci
za korzystanie z mienia Uczelni w ramach swoich obowiazkow stuzbowych. Ustalenie
odpowiedzialno$ci materialnej nie wyklucza pociagnigcia pracownika do odpowiedzialnosci
stuzbowej lub dyscyplinarnej, a w przypadku przestgpstwa — rowniez do odpowiedzialnosci
karnej.

§9

1. Pracownik odpowiedzialny materialnie zobowigzany jest do:
- sprawowania nalezytej pieczy nad powierzonym majatkiem poprzez nadzor,
dogladanie, oraz przeprowadzanie kontroli stanu fizycznego, dokonywania
konserwacji oraz zabezpieczenia mienia przed zniszczeniem, uszkodzeniem
zagini¢ciem i kradzieza,
- prowadzenia ewidencji mienia powierzonego jego pieczy oraz wlasciwego
oznakowania,
- uczestniczenia w spisie z natury osobiScie, a w razie braku mozliwosci wzigcia
udziatlu z powodu choroby, innej waznej przyczyny lub ustania stosunku pracy,
z udzialem innej osoby wskazanej na piSmie do reprezentowania go,
- okazania sktadnikow majatku uzywanych na podstawie rewersu w trakcie spisu
Z natury,
- uczestniczenia w przyjmowaniu 1 wydawaniu mienia osobiscie (badz wyznaczajac
osobg reprezentujaca go),
- sktadania wnioskow o likwidacje zuzytych, zniszczonych i1 nie nadajacych si¢ do
dalszego uzytkowania sktadnikow majatku,
- zgloszenia pracodawcy zadania przeprowadzenia inwentaryzacji w razie
stwierdzenia watpliwosci lub zauwazenia nieprawidlowosci w zwigzku ze
sprawowaniem pieczy nad powierzonym mieniem,

2. Pracownicy odchodzacy z uczelni winni si¢ rozliczy¢ z uzytkowanego mienia :
- w przypadku umowy o odpowiedzialno$ci materialnej — na podstawie spisu z natury,
- w przypadku rewersu na podstawie zdania uzytkowanego mienia osobie materialnie
odpowiedzialne;.

3. Fakt rozliczenia potwierdzany jest na karcie obiegowej wydawanej przez Dzial Kadr,
ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.



§10

1. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ osobom materialnie odpowiedzialnym
mozliwos¢ sprawowania osobistego nadzoru nad powierzonym mieniem przez
zapewnienie swobodnego dostepu do mienia w czasie wykonywania pracy lub
okreslonych czynnos$ci w miejscu powierzenia mienia.

2. Pracodawca moze odstagpi¢ od umowy w kazdym czasie. Wowczas do
przeprowadzenia spisu z natury nalezy przystgpi¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie trzech dni od dnia odstapienia od umowy.

3. W  przypadku niecobecnosci  pracownika  odpowiedzialnego  materialnie
odpowiedzialno$¢ z tytutu nadzoru nad mieniem spoczywa na bezposrednim
przetozonym. Jezeli nieobecno$¢ osoby materialnie odpowiedzialnej trwa dtuzej niz
trzy miesigce (choroba, urlop bezptatny) pracodawca zobowigzany jest do
przeprowadzenia inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej i ustanowienia nowej osoby
materialnie odpowiedzialne;j.

§11

Mienie Uczelni podlega ochronie poprzez dozdr osobisty osob materialnie odpowiedzialnych,
odpowiednich stuzb, zainstalowany monitoring 1 urzadzenia zabezpieczajace oraz
ubezpieczenie od nastgpstw nieoczekiwanych zdarzen 1 wypadkow.

§12

W  przypadku stwierdzenia szkody w mieniu Panstwowej Wyzsze] Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu tj. ubytku spowodowanego kradzieza, wypadkami
losowymi, sitg wyzsza lub uszkodzeniem nalezy:

- niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwe organy (Policje, Rektora i kierownika obiektu),

- niezwlocznie podja¢ dzialania zmierzajace do ratowania zagrozonego mienia,

- zabezpieczy¢ dowody powstania szkody,

- zglosi¢ szkod¢ do Dzialu Administracyjno-Technicznego w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego 1 procedury odszkodowawcze;.

§13

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

§ 14

Traca moc obowigzujace  wczesniejsze  uregulowania  wewngtrzne — dotyczace
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

§ 15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 29/2017
Rektora PWSW w Przemyslu
z dnia 9 maja 2017 r

Umowa o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie

Umowa o odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzone mienie zawarta w .....................
/miejscowosc/

WANIU ..o pomiedzy Panstwowa Wyzsza Szkolg
Wschodnioeuropejska w Przemyslu

reprezentowanym przez

zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Strony stwierdzaja zgodnie, ze Pracownik pracuje u Pracodawcy na stanowisku

/nazwa pola spisowego/

§2
Pracownik przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za mienie Pracodawcy powierzone
z obowiazkiem zwrotu i/lub wyliczenia sig, tj. Srodki trwale, warto$ci niematerialne i prawne,
ewidencj¢ pozaksiggowa, materialy, narzedzia, druki $cistego zarachowania, inwentarz zywy,
srodki pieni¢zne*, poprzez:
1. otwarcie nowego pola spisowego,
2. spis z natury i1 protokot inwentaryzacjizdnia ....................... ,
3. protoko6t zdawczo-odbiorczy, oraz za wszelkie inne sktadniki tego mienia powierzone jego
pieczy w trakcie obowigzywania niniejszej umowy.

§3

Pracownik stwierdza, Ze mienie powierzono mu na zajmowanym stanowisku prawidlowo
1 nie zglasza w tym zakresie zadnych zastrzezen.

§4
Do obowigzkéw Pracownika nalezy:
a) prawidlowe przyjmowanie i przekazywanie mienia zgodnie ze stanem faktycznym
1 wymagang dokumentacja,
b) niezwltoczne informowanie Pracodawcy (mozliwie na pismie) o wszelkich dostrzezonych
brakach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia,
¢) wykazywanie wymaganej starannos$ci pracowniczej przy wykonywaniu pracy,
d) rozliczenie si¢ z powierzonego mienia i wyréwnanie wszelkich szkéd w powierzonym
mieniu zaistniatych z winy Pracownika.



Strony zawierajg umowe¢ na okres od .................coeiiean. roku do dnia zajmowania
stanowiska wymienionego w §1%*/ na okres trwania stosunku pracy*.

§6
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy:

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy — Dzial Piaty ,,Odpowiedzialnos¢
materialna pracownikéw” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 pazdziernika 1975 roku w sprawie warunkow
odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow za szkode w powierzonym mieniu (t.j. Dz.
U.z 1996 r., Nr 143, poz. 662),

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 roku w sprawie wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw za powierzone mienie (t.j. Dz. U. z 1996 r.,
Nr 143 poz. 663).

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla pracownika, dwa
dla pracodawcy /po jednym egzemplarzu do akt osobowych i ewidencji/.

Pracownik Pracodawca

Sporzadzil/a:

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 29/2017
Rektora PWSW w Przemyslu
z dnia 9 maja 2017 r

Umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
Za powierzone mienie

Umowa o wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie zawarta
W ottt /miejscowos$¢/ wdniu .................. pomiedzy Panstwowa Wyzsza
Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu reprezentowanym przez;

zwanym dalej Pracodawca,

a zatrudnionymi:

zwanyml dalej Pracownikami.
§1

Strony stwierdzaja zgodnie, ze Pracownicy pracuja u Pracodawcy na stanowisku:

w Jednostce ................................................................................................ .
/nazwa pola spisowego/

§2
1. Pracodawca powierza facznie pracownikom na podstawie inwentaryzacji mienie znajdujace
SI€ W MIEJSCU JEZO0 POWICTZEINIA — ... uuttentteenteentteante et eate et eaeeaneeeteeaneeenneenneeanaeans

wymienione w spisie inwentaryzacyjnym w arkuszachnr ...................oooo,
zdnia ... , sporzadzonych nadzien ................cooiiiiiiiiinin. ,
stanowigcych zatacznik do tej umowy, znajdujacych sie w ..o,

2. Pracownicy o$wiadczaja, iz zgodnie przyjmuja wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mienie.

§3
1. Pracownicy przyjmuja flacznie wspolng odpowiedzialno§¢ materialng za szkody
spowodowane niedoborem w mieniu powierzonym z obowigzkiem wyliczenia sig,
a wymienionym w §2.
2. Pracownicy ponosza te odpowiedzialno$¢ w nastepujacych czesciach rownych, tj. po

........................ (w zaleznosci od ilosci pracownikow) — w odniesieniu do kazdego
poszczegdlnego odpowiedzialnego materialnie Pracownika:

) I TP

)

o) I TP

)

Nie wyklucza to odpowiedzialno$ci indywidualnej, zawinionej pracownikow za cato$¢ lub
cze$¢ niedoboru w wysokosci wyrzadzonej szkody.

$4



Pracownicy mogg rowniez ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng indywidualng za inne
powierzone im mienie.

§5
1. Kazda zmiana w skladzie pracownikow wymienionych w §3 wymaga zawarcia nowej
mowy o wspodlnej odpowiedzialno$ci materialne;.

2. Nieobecno$¢ pracownika w pracy w okresie Wynoszacym ............cceeeueennenn... . nie ma
Nliczba dni/

wplywu na zakres jego odpowiedzialno$ci. Jednak w razie przedluzenia tej nieobecnos$ci
poza wymieniony okres strony przystgpig niezwltocznie lub najpozniej w terminie 7 dni od
dnia uptywu tego okresu do przeprowadzenia inwentaryzacji.
3. W razie powrotu pracownika do pracy przed rozpoczgciem lub zakonczeniem
inwentaryzacji wymienionej w ust. 2, jest on nadal zwigzany ta umowsg. W razie powrotu do
pracy, po zakonczeniu tej inwentaryzacji, pracownik jest zwigzany ta umowa do dnia
zakonczenia inwentaryzacji.

§6
Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia:
a) ma prawo uczestniczy¢ w inwentaryzacji mienia osobiscie, a w razie braku mozliwosci
wzi¢cia udziatu z powodu choroby, innej waznej przyczyny lub rozwigzania stosunku pracy,
z udziatem innej osoby wskazanej przez pracownika na pismie,
b) prawo wgladu w ksiegi rachunkowe pracodawcy w zakresie dotyczacym rozliczenia
powierzonego mienia,
) uczestniczenie w przyjmowaniu i wydawaniu mienia,
d) moze zglosi¢ pracodawcy zadanie przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia
nieprawidlowego wykonania obowigzkow zwigzanych z piecza nad powierzonym mieniem
przez innego pracownika odpowiedzialnego, wymienionego w §3,
e) pracownik moze odstapi¢ od umowy ze skutkiem na przysztos$¢, jezeli w terminie 7 dni
liczonym od dnia zgloszenia zZadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona
rozpoczeta lub nie nastagpi odsunigcie od pracy w miejscu powierzenia mienia pracownika,
ktérego dotycza zarzuty wymienione w punkcie d).

§7
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ sprawowania osobistego
nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostgpu do mienia
w miejscu dostepu do mienia, w czasie wykonywania pracy lub okreslonych czynno$ci
W miejscu powierzenia mienia.

$8
Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy:

 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy — Dzial Piaty
,»Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw” (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1666 z pdzn.
zm.),

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 roku w sprawie
warunkéw odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow za szkod¢ w powierzonym
mieniu (t.j. Dz. U. z 1996 r., Nr 143, poz. 662),



* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 roku w sprawie wspdlnej
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow za powierzone mienie (t.j. Dz. U.
7 1996 r., Nr 143 poz. 663).

§10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
pracownika, dwa dla pracodawcy /po jednym egzemplarzu do akt osobowych i ewidencji/.

PP

2

B

A s
/Pracownicy/ /Pracodawca/

Sporzadzil/a:



Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 29/2017
Rektora PWSW w Przemyslu
z dnia 9 maja 2017 r

Rewers Nr ...........
Indywidualne powierzenie mienia
zdnia .....ooovvniinnnnn. roku

/Imi¢ 1 Nazwisko/ /Komérka organizacyjna/ /Nr pokoju/

Na podstawie spisu z natury potwierdzam odbiér do uzywania i dysponowania nizej
wymienionych przedmiotéw bedacych wlasnoscig Panstwowej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu

Lp.

Nazwa [lo$¢ | Nr inwentarzowy Wartos$¢ ksiggowa
przedmiotu

Pouczenie:

Za powyzsze przedmioty z dniem powierzenia przyjmuj¢ odpowiedzialnos¢ materialng na
zasadach okreslonych

w przepisach:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy — Dziat Piaty
,Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn.
zZm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 roku w sprawie
warunkéw odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za szkod¢ w powierzonym
mieniu (t.j. Dz. U. z 1996 r., Nr 143, poz. 662),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 roku w sprawie wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdw za powierzone mienie (t.j. Dz. U.
z 1996 1., Nr 143 poz. 663).

Przyjmuje do wiadomosci, Ze bez wiedzy bezpoS$redniego przelozonego nie wolno

mi dysponowaé pobranymi przedmiotami, ani tez odstepowac ich osobom trzecim.
Wyszczegolnione przedmioty pobralem osobiscie.

Podpis wydajacego Podpis przyjmujacego




Zalgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 29/2017
Rektora PWSW w Przemyslu
z dnia 9 maja 2017 r

DEKLARACJA

W zwigzku z powierzeniem mi mienia bedgcego wiasnoscig Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

oswiadczam, ze:

Przyjmuje do wiadomosci, ze ponosz¢ petng odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone
mienie Uczelnl W JEANOSICE ... .o.uiuiitiit i
a to: $rodki trwate, warto$ci niematerialne i prawne, ewidencja pozaksiegowa, materiaty
1 narzgdzia, druki $cistego zarachowania, inwentarz zywy, $rodki pieni¢zne .

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie gospodarowania,
ewidencjonowania, przechowywania i inwentaryzacji, z ktérymi zapoznalem/am si¢ oraz
ponosze petna odpowiedzialnos¢ za ich naruszenie®.

Przemysl, dnia ... L

podpis przyjmujacego

" niepotrzebne skreslié
* obowigzujace przepisy do wgladu w Dziale Administracyjno-Technicznym Panstwowej
Wyzszej Szkolty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu



Pan/ Pani

Zalgcznik nr 5 do Zarzgdzenia nr 29/2017
Rektora PWSW w Przemyslu

KARTA OBIEGOWA
zwiazana z rozwigzaniem stosunku pracy

z dnia 9 maja 2017 r

Pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Stanowisko

Data rozwigzania stosunku pracy

Potwierdzenie rozliczenia
si¢ pracownika z Uczelnig

L.p Instytut/Dzial/Komorka organizacyjna
— podpis 1 pieczatka osoby
uprawnionej
1. |Dyrektor Instytutu/Kierownik komérki organizacyjnej
2. | Sprzet komputerowy, dostep do sieci, baz danych — Dziat
Administracyjno Techniczny- Sekcja Informatyki
3. | Sprzet/ wyposazenie bedgce na stanie pracownika —Dziat
Administracyjno Techniczny —Sekcja Techniczna
4. |Zaméwienia publiczne — rozliczenia z dokumentacji,
przekazanie pisemnej informacji stanu zalatwianych spraw
-Dzial Administracyjno Techniczny —Sekcja Zaméwien
Publicznych
5. | Dzial Kwestury
6. |Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

pozyczka (kwota pozostala do splaty) ......ccccceceeveiiiiiiniinnnns




7. | Pieczatka / pieczatki

8. | Biblioteka

9. Archiwum zakladowe

10. |Stanowisko pracy ds. BHP

11. | Ochrona Informacji Niejawnych-Pelnomocnik Rektora ds.,
Ochrony Informacji Niejawnych

12. |Dzial Kadr Rozliczono...............

Wystapilo roszczenie

wobec
Pracownika/Pracodawcy -
podjeto nastepujace
czynnosci
Prawne.....cceeceeeevennenns *

*wpisz np. ugoda, pokryto niedobory w majatku pracodawcy, wyrok sagdowy- sygn. akt




