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Zarządzenie nr  1/2017 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu  
z dnia 4 stycznia 2017 r. 

 

w sprawie rekrutacji studentów Państwowej Wyższej Szkoły Wschodnioeuropejskiej  
w Przemyślu na praktyki z Programu Erasmus+  i PO WER, zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 

1. O wyjazd na praktyki w ramach Erasmus+ mogą ubiegać się studenci Państwowej Wyższej 
Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu drugiego, trzeciego i czwartego roku studiów. 

2. Prawo do wyjazdu przysługuje studentowi, który: 
a) nie został prawomocnie ukarany przewinieniem dyscyplinarnym, 
b) może wykazać się znajomością języka angielskiego i polskiego na poziomie 

zaawansowanym, 

c) potrafi uzasadnić chęć wyjazdu na praktyki podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 

d) ukończył studia, lecz został zakwalifikowany przed końcem ostatniego semestru studiów. 
3. Student, który ubiega się o udział w Programie Erasmus+, składa u koordynatora Programu 

Erasmus + wniosek w terminie do 31 stycznia br. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone do 

dnia 1 lutego 2017 br.  

4. Kwalifikacji dokonuje komisja w składzie Koordynator Programu Erasmus+ Państwowej 
Wyższej Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu oraz mgr. Beata Opałka, lektor języka 
angielskiego, dr Ireneusz Kaczmar, koordynator praktyk Instytutu Technicznego na podstawie  

znajomości języka obcego (ocena z lektoratu, maksymalnie 10 punktów za ocenę bardzo 
dobrą, 8 za ocenę dobrą, 6 za ocenę dostateczną) oraz uzasadnienia chęci wyjazdu 

(maksymalnie 20 punktów za zdolność umotywowania wyjazdu), a także kierunku kandydata, 

w przypadku, gdy instytucja przyjmująca na praktyki określa preferencje co do umiejętności 
kandydata (kryterium podstawowe). Rozmowa z kandydatami odbędzie się 2 lutego 2017 r. 

5.  Studenci otrzymają miesięczne stypendia zgodne z wysokością stawek określonych przez 

Narodową Agencję Programu Erasmus + na dany rok akademicki dla kraju odbywania 

praktyk. Studenci, którzy uzyskają decyzję o otrzymaniu  stypendium socjalnego (dla 
studentów w trudnej sytuacji materialnej a także dla niepełnosprawnych) od Komisji 

Socjalnej nie później niż w dniu 1 lutego 2017 r. otrzymają stypendia z programu PO WER. 
Warunkiem możliwości wyjazdu na stypendium PO WER na praktyki jest potwierdzenie 
przez studenta wcześniejszego niekorzystania ze środków PO WER na wyjazdy na stypendia 

w bieżącym roku akademickim. 
6. Miejsce oraz program praktyk przez studenta musi być zgodny z profilem studiów, które 

student odbywa. 

7.  Protokół kwalifikacyjny zawiera: 
a) skład komisji, 
b) listę imienną studentów którzy przystąpili do egzaminu wraz z punktacją, 
c) listę studentów niezakwalifikowanych wraz z podaniem przyczyny. 

 
§ 2 

1.  Studenci zakwalifikowani do wyjazdów mają obowiązek: 
a) wykupić ubezpieczenie NNW i OC obowiązujące na terenie kraju w którym planuje odbyć 

praktyki, 

b) wypełnić formularz Learning Agreement for Practice, 

c) studenci, mogą sami zaproponować pracodawcę na ternie Unii Europejskiej, który zgodził się 
przyjąć ich na co najmniej dwumiesięczną praktykę, 
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d) studenci zobowiązani są uzyskać Kartę EKUZ lub inne ubezpieczenie zdrowotne 
obowiązujące na terenie kraju praktyk, 

e) po zakwalifikowaniu na praktyki student ma obowiązek przestrzegać regulaminu i 
harmonogramu zaproponowany przez pracodawcę, 

f) przed i po powrocie z praktyk student ma obowiązek wypełnić test językowy online, 
wskazany przez koordynatora Programu Erasmus+, 

g) po odbyciu praktyk student ma obowiązek dostarczyć do koordynatora programu Erasmus+ 
potwierdzenie odbycia praktyk. 

 
§ 3 

Niniejsze zarządzenie stosuje się  do rekrutacji na rok akademicki 2016/2017. 
 

§ 4 

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
 


