Zarzadzenie nr 114/2018
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 21 grudnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia obowigzku ankietyzacji praktyk studenckich na kierunkach
ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Na podstawie Uchwatly nr 31/2017 roku Senatu PWSW z dnia 26 czerwca 2017 oraz §21
Regulaminu Studiow w Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu
i § 50 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, zarzadza sig
co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ wzor ankiety dla pracodawcow przyjmujacych studentoéw na praktyki
zawodowe (w tym pilotazowe) na kierunkach ksztalcenia w PWSW w Przemyslu, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Za pozyskiwanie opinii odpowiedzialny jest dyrektor instytutu oraz opiekun praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni w instytucji przyjmujacej studenta na praktyke/zakladzie
pracy, gdzie ma miejsce praktyka zawodowa (w tym pilotazowa) studenta dla danego
kierunku ksztalcenia.

§3
Opiekun praktyk jest zobowigzany do przeprowadzenia jednego badania ankietowego
w danym roku akademickim.

§ 4
1. Celem ankiety jest:

1) zasiggnigcie opinii pracodawcow na temat kompetencji, jakimi odznaczaja si¢ studenci
odbywajacy praktyke zawodowa oraz oczekiwan pracodawcow wobec absolwenta
PWSW w Przemyslu;

2) dostarczenie informacji, czy umiejetnosci, wiedza i kompetencje spoleczne studentéw
Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu spehniaja
wymagania stawiane osobom odbywajacym praktyki zawodowe.

2. Uzyskane odpowiedzi zostang uwzglednione przy doskonaleniu realizacji praktyk
oraz dostosowaniu programéw studiow do potrzeb rynku pracy.

§5
Ankiety dla pracodawcow przyjmujacych studentow na praktyki zawodowe otrzymuja status
dokumentow stanowiacych czes$¢ oceny jakosci ksztatcenia w instytucie.

§6
Dyrektor instytutu, w uzgodnieniu z Rada Programowa dla danego kierunku i Instytutowg
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, wskazuje na sposob wykorzystania wynikow ankiet do
udoskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.




§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ANKIETA DLA PRACODAWCOW
Szanowni Panstwo,

Zadaniem tej ankiety jest dostarczenie informacji, czy umiejetnosci, wiedza i kompetencje spoleczne studentow
Panstwowe] Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu spelniaja wymagania stawiane osobom
odbywajacym praktyki zawodowe. Uzyskane odpowiedzi zostana uwzglednione przy doskonaleniu realizacji
praktyk oraz dostosowaniu programéw studiow do potrzeb rynku pracy.

Prosimy o rzetelne wypehienie ankiety.

InSBAT s
Kierunek studiow: ...
Nazwa i adres zaktadu, w ktorym odbywano praktyki: ......ocoovviiiiiiiiiiiiiii e

Wrypelnia Pracodawca:

Opinia Pracodawcy na temat przebiegu praktyki:

1. Wiedza Studenta

a)teoretyczna 10 20 30 40 50 nie dotyczy O
b)techniczna 10 20 30 40 50 nie dotyezy O
c)konstrukeyina 10 20 30 40 50 nie dotyczy O
d) technologiczna 10 20 30 40 5 O nie dotyezy O
e)informatyczna 10 20 30 40 50O nie dotyczy O
f)organizacyina 10 20 30 40 50 nie dotyczy O

g) inna (jaka?)......coocovrevrens lo 20 30 40 50 niedotyezy O

2. Podejscie Studenta do praktyk

a) umiejetnosé pracy wzespole 10 20 30 40 50

b) zdolno$¢ rozwigzywania probleméw 10 20 3o 4o 5o
c)samodzielnoé¢ 10 20 3o 4o 5o

d) organizacjamiejscapracy 10 20 30 40 50O

e¢) odpowiedzialnos¢ 10 20 30 40 50O

D) inne (jakie?) ..ocoevrveenennne. lo2o03o04o0 50

(Ocena studenta w skali 1, 2, 3, 4, 5, nie dotyczy, gdzie 1 — niedostateczny, 5 — bardzo dobry)




3. Ogoblna ocena Studenta

a) Gdybym mogl/a zatrudni¢ studenta, to dlaczego?

e) Jakich umiejetnodci najczedciej brakuje absolwentom ubiegajacym sie o prace w Panstwa
firmie/przedsigbiorstwie?

(Piecze¢ i podpis przedstawiciela podmiotu zewngtrznego)




